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LÃNH ĐẠO THANH TRA TỈNH KHÁNH HÒA QUA CÁC THỜI KỲ 

(1975 – 2021) 

 

 

 

  

 

Đ/c TRẦN VINH 
Phó Chủ nhiệm Ủy ban 

Thanh tra tỉnh Phú Khánh 
1979 - 1984 

 

 

 

Đ/c  HOÀNG TRỌNG DÂN 
Phó Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
2011 - 2017 

 

 

 

Đ/c LÊ TẤN THĂNG 
Phụ trách Ủy ban Thanh 

tra tỉnh Phú Khánh 
12/1975 - 1976 

 

 

Đ/c NGUYỄN THÚC TỊNH 
Chủ nhiệm Ủy ban Thanh 

tra tỉnh Phú Khánh  
1977 - 1980 

 

 

Đ/c CÔNG MINH 
Chủ nhiệm Ủy ban Thanh 

tra tỉnh Phú Khánh  
1980 - 1981 

 

 

Đ/c NGÔ HỘ 
Chủ nhiệm Ủy ban Thanh 

tra tỉnh Phú Khánh  
1981 - 1985 

 

 

Đ/c NGUYỄN CẨM 
Chủ nhiệm Ủy ban Thanh 

tra tỉnh Phú Khánh  
1985 - 1989 

 

 

Đ/c VÕ THỊ RỒI 
Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
1989 - 2002 

 

 

Đ/c TRẦN VĂN THỊNH 
Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
2002 - 2003 

 

 

Đ/c NGUYỄN YÊN SƠN 
Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
2003 - 2016 

 

 

Đ/c LÊ HỮU TRÍ 
Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
2016 - 8/2021 

 

 

Đ/c HỨA ĐẠI CHUÂN 
Phó Chủ nhiệm Ủy ban 

Thanh tra tỉnh Phú Khánh 
1975 - 1983 

 

 

Đ/c LÊ VÂN ĐÀI 
Phó Chủ nhiệm Ủy ban 

Thanh tra tỉnh Phú Khánh 
1981 - 1987 

 

 

Đ/c HUỲNH THÚC 
Phó Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
1987 - 1998 

 

 

Đ/c TRẦN KHẮC HÀ 
Phó Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
2003 - 2007 

 

 

 

Đ/c  HUỲNH THƯƠNG 
Phó Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
2003 - 2019 

 

 

Đ/c  NGUYỄN VĂN ĐỘ 
Phó Chánh Thanh tra 

tỉnh Khánh Hòa 
2014 - 2019 

 

 

Đ/c  LÝ NGUYỄN NGUYÊN VŨ 
Phó Chánh Thanh tra phụ 

trách Thanh tra tỉnh Khánh 
Hòa từ 8/2021 

 

 

Đ/c  NGUYỄN HỮU HÒA 
Phó Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
2019 đến nay 

 

 

Đ/c TRƯƠNG THANH PHONG 
Phó Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 6/2021 đến nay 
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LÃNH ĐẠO CÁC PHÒNG THUỘC THANH TRA TỈNH KHÁNH HÒA NĂM 2021 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Đ/c NGUYỄN HOÀI NAM 
Trưởng phòng Phòng 1 

 

Đ/c HUỲNH THANH HIỀN 
Trưởng phòng Phòng 2 

 

Đ/c HÀ HUY ÂU 

Chánh Văn phòng 

 

Đ/c LÊ THANH TÚ  
Trưởng phòng Phòng 4 

 

Đ/c VÕ THANH LƯƠNG 
Phó Trưởng phòng Phòng 4 

 

Đ/c MÔNG QUỲNH NHƯ 
Phó Trưởng phòng Phòng 4 

 

Đ/c PHẠM THỊ THANH PHƯƠNG 
Trưởng phòng 3 

 
 

 
 

Đ/c TRẦN NHƯ NGỌC 
Phó Trưởng phòng 1 

 
 

 

  Đ/c NGUYỄN THỊ HỒNG THẢO 
Phó Chánh Văn phòng 

 

   Đ/c NGUYỄN THỊ KIM LINH 
  Phó Trưởng phòng Phòng 2 

 

   Đ/c TRẦN THỊ MỸ HẠNH 
  Phó Trưởng phòng Phòng 3 

 

Đ/c NGUYỄN HUỲNH LÂM 
Phó Trưởng phòng Phòng 1 

 

Đ/c HỒ THỊ THANH MAI 
Phó Chánh Văn phòng 
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THANH TRA KHÁNH HÒA 46 NĂM 

XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN 

(23/11/1975 – 23/11/2021) 

 

 Thanh tra tỉnh Khánh Hòa được 

thành lập năm 1975 ngay sau khi miền 

Nam hoàn toàn giải phóng. Điều đó khẳng 

định sự quan tâm của Đảng và Nhà nước 

đối với công tác thanh tra - một khâu quan 

trọng không thể thiếu trong công tác quản 

lý nhà nước. 

Từ đó đến nay, ngành Thanh tra 

tỉnh Khánh Hòa đã trải qua 46 năm xây 

dựng và phát triển theo quy định tại Điều 

lệ tổ chức, hoạt động và pháp luật về   

công tác thanh tra, như: thực hiện kế 

hoạch; thanh tra chấp hành các chủ trương 

chính sách của Đảng và Nhà nước; quản 

lý, xét và giải quyết các khiếu nại, tố cáo 

của công dân; chống tiêu cực, tham 

nhũng; chỉ đạo hoạt động của hệ thống 

thanh tra. Tuy trải qua không ít khó khăn 

nhưng ngành Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 

đã không ngừng phấn đấu vươn lên, phát 

huy truyền thống tốt đẹp của ngành và 

thực hiện tốt các nhiệm vụ được Đảng, 

Nhân dân giao phó, đáp ứng yêu cầu về 

công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh 

vực.  

Toàn bộ quá trình hoạt động của 

ngành Thanh tra tỉnh Khánh Hòa trải qua 

3 thời kỳ từ khi hình thành và phát triển. 

I. THỜI KỲ PHÚ KHÁNH (1975 

– 1989): 

1. Thanh tra được xây dựng và 

hình thành hệ thống trên phạm vi toàn 

tỉnh: 

Ảnh: Trụ sở cũ Thanh tra tỉnh Khánh Hòa  

  

Ảnh: Trụ sở Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 

 từ năm 2005 đến nay 
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Tháng 4/1975 tỉnh Khánh Hòa 

được giải phóng. Tháng 11/1975 hai tỉnh 

Khánh Hòa – Phú Yên hợp nhất thành tỉnh 

Phú Khánh; các đơn vị hành chính cấp 

huyện cũng lần lượt sáp nhập thành 10 

huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh. 

Nhiệm vụ chính của tỉnh Phú 

Khánh lúc này là vừa làm công tác quản 

lý vùng mới giải phóng, vừa khẩn trương 

xây dựng bộ máy chính quyền địa phương 

để phục vụ cho yêu cầu mới là tiến hành 

cải tạo xã hội chủ nghĩa và xây dựng chủ 

nghĩa xã hội ở miền Nam theo nghị quyết 

của Quốc hội khóa IV - Quốc hội thống 

nhất của cả nước.  

 Thanh tra tỉnh Phú Khánh được 

thành lập trên cơ sở hợp nhất Thanh tra 

tỉnh Khánh Hòa và Thanh tra tỉnh Phú 

Yên. Lực lượng ban đầu có 4 cán bộ, 6 

nhân viên phục vụ. Lãnh đạo là đồng chí 

Lê Tấn Thăng và đồng chí Hứa Đại 

Chuân. 

Đồng chí Lê Tấn Thăng, Cán bộ lão 

thành cách mạng, đã từng làm công tác 

thanh tra ở miền Bắc, sau giải phóng được 

điều về tỉnh Phú Yên và giữ chức vụ Phó 

Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra tỉnh, khi hợp 

nhất hai tỉnh, đồng chí được chỉ định phụ 

trách Ủy ban Thanh tra tỉnh Phú Khánh. 

Đồng chí Hứa Đại Chuân, nguyên 

là cán bộ thanh tra của Ủy ban Thống nhất 

Trung ương, tháng 12/1975 được điều về 

bổ sung cho tỉnh Khánh Hòa; trước khi 

hợp nhất hai tỉnh, đồng chí giữ chức vụ 

Phó Chủ nhiệm Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa. 

Ảnh: Đ/c Hứa Đại Chuân – Phó Chủ nhiệm Thanh tra 

tỉnh Phú Khánh dự Hội nghị Thanh tra toàn quốc tại 

Hà Nội năm 1979 (Người đứng thứ 8 từ phải) 
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Mọi công việc của Thanh tra lúc 

này đều do đồng chí Thăng và đồng chí 

Chuân đảm nhiệm, trọng tâm là tìm cán 

bộ và xây dựng cơ quan. Đến cuối năm 

1976, Thanh tra tỉnh Phú Khánh được 

Trung ương tăng cường một số cán bộ địa 

phương đã được học tập và qua công tác 

thanh tra ở miền Bắc. Bộ máy Thanh tra 

tỉnh dần được hình thành với các tổ: 

Thanh tra xét khiếu tố, Thanh tra kinh tế - 

xã hội, Thanh tra nhân dân, Văn phòng 

tổng hợp. Thanh tra cấp huyện và một số 

ngành cũng có cán bộ chuyên trách làm 

công tác thanh tra, mỗi đơn vị từ 2 đến 3 

người. 

Tháng 6/1977, đồng chí Nguyễn 

Thúc Tịnh được UBND tỉnh đề cử và Ủy 

ban Thanh tra của Chính phủ bổ nhiệm 

chức vụ Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra tỉnh 

Phú Khánh. Đồng chí Tịnh nguyên là 

Thượng tá Quân đội nhân dân, trong 

kháng chiến hoạt động ở chiến trường 

Khánh Hòa, đã từng giữ chức vụ Tỉnh ủy 

viên – Bí thư Đảng bộ huyện Cam Ranh. 

Thời gian này tình hình trong tỉnh 

bắt đầu có những diễn biến phức tạp. Bên 

ngoài, kẻ địch tích cực hoạt động lôi kéo 

nhân dân vượt biển, xúi giục người Hoa 

bỏ ra nước ngoài; bên trong, một số cán 

bộ trong bộ máy Nhà nước nảy sinh hiện 

tượng tha hóa, tư túi, hối lộ, tham nhũng, 

vi phạm pháp luật, vi phạm những quy 

định của Đảng và Nhà nước. Thanh tra 

vừa tiếp tục xây dựng ngành, vừa phải tích 

cực tham gia vào việc đấu tranh chống 

tiêu cực theo tinh thần Nghị quyết 228 của 

Bộ Chính trị - Trung ương Đảng. 

Một số cán bộ từ các nơi được bổ 

sung về cho Ủy ban Thanh tra tỉnh Phú 

Khánh, gồm các đồng chí: Nguyễn Cẩm – 

Ảnh: Các đồng chí cán bộ lão thành ngành Thanh tra 
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Phó Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra tỉnh 

Sông Bé; Trần Vinh – Trung tá quân đội 

chuyển ngành, hai đồng chí này giữ chức 

vụ Phó Chủ nhiệm. 

Cuối năm 1979, Ban chỉ đạo đấu 

tranh chống ăn cắp, hối lộ, ức hiếp quần 

chúng (gọi tắt là Ban 79) của tỉnh được 

thành lập, Thanh tra tỉnh được phân công 

thường trực. Trách nhiệm thanh tra được 

giao lúc này là: lấy công tác chống tiêu 

cực làm nhiệm vụ trọng tâm cấp bách, 

giúp Cấp ủy và Ủy ban nhân dân tiến hành 

cuộc đấu tranh trên phạm vi toàn tỉnh. 

Nhiều cuộc thanh tra được tiến 

hành, trong đó có một số cuộc quan trọng 

ở các đơn vị như: Phòng Quản lý và Phân 

phối nhà ở, Ty Lương thực tỉnh, Ban 

Quản lý công trình Hồ chứa nước Đá Bàn, 

Ty Giao thông.v..v… 

Qua các cuộc thanh tra trên, một số 

cán bộ có sai phạm đã bị xử lý kỷ luật, kể 

cả phạt tù về tội hối lộ, man khai biển lận 

lương thực, vì tư lợi cố ý làm trái các quy 

định của Nhà nước.v..v… Đặc biệt là 

cuộc thanh tra chống “bán bến bãi” ở Cam 

Ranh, Thanh tra tỉnh tham gia với tư cách 

là Thường trực Ban 79 và kết quả: tên tội 

phạm đầu sỏ đã bị đền tội, Nhà nước thu 

về hàng trăm lượng vàng, có tác dụng tốt 

đến việc ngăn chặn tình trạng vượt biển ồ 

ạt trái phép ở địa phương. 

Cuối năm 1980, đồng chí Nguyễn 

Thúc Tịnh nghỉ chữa bệnh để chuẩn bị về 

hưu, đồng chí Công Minh là Tỉnh ủy viên, 

Thư ký Ban chấp hành Nông hội tỉnh 

được Tỉnh ủy cử sang thay thế; đến tháng 

8/1981 đồng chí Công Minh về nghỉ 

dưỡng bệnh và nghỉ hưu. 

Ảnh: Các đồng chí nữ cán bộ lão thành Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa 
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Ngành Thanh tra lúc này đã vượt 

qua những khó khăn ban đầu, xây dựng 

được hệ thống tổ chức Thanh tra trên 

phạm vi toàn tỉnh, bao gồm: Ủy ban 

Thanh tra Nhà nước tỉnh, Ủy ban Thanh 

tra các huyện, thị xã, thành phố và Thanh 

tra nhân dân ở cơ sở. 

2. Thanh tra bắt tay vào việc đấu 

tranh bảo vệ kỷ cương phép nước 

chống các hành vi phạm pháp và các tệ 

nạn xã hội:      

Tháng 8/1981 đồng chí Lê Vân 

Đài, Phó Ban Tài chính quản trị Tỉnh ủy 

Phú Khánh được điều sang giữ chức vụ 

Phó Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra tỉnh 

Phú Khánh. 

Tháng 9/1981, đồng chí Ngô Hộ - 

Ủy viên UBND tỉnh, được điều sang giữ 

chức vụ Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra tỉnh 

thay đồng chí Công Minh. 

Ban Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra 

tỉnh Phú Khánh được tăng cường gồm 

đồng chí: Ngô Hộ - Chủ nhiệm và 2 Phó 

Chủ nhiệm là: đồng chí Lê Vân Đài 

(thường trực) và đồng chí Nguyễn Cẩm.  

Một số cán bộ trẻ có trình độ văn 

hóa tốt nghiệp đại học với các chuyên 

ngành: công nghiệp, nông nghiệp, pháp 

lý, kinh tế.v..v… lần lượt được điều động 

đến nhận công tác tại Ủy ban Thanh tra 

tỉnh Phú Khánh. 

Bộ máy cơ quan Thanh tra tỉnh Phú 

Khánh được củng cố và tăng cường, gồm 

các Phòng: Thanh tra xét khiếu tố, Thanh 

tra kinh tế - xã hội, Thanh tra nhân dân, 

Phòng hành chính Tổng hợp, bộ phận 

Tiếp công dân; đồng thời có đủ cán bộ  

trưởng, phó phòng và chuyên trách thanh 
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tra các ngành: công nghiệp, nông nghiệp, 

tài chính, thương nghiệp, ngân 

hàng.v..v… 

Đến cuối năm 1985 mạng lưới 

thanh tra nhân dân được tổ chức khắp các 

xã, phường, vùng đồng bằng và đô thị, 

54% các xã miền núi, trên 85% các cơ 

quan, công ty, xí nghiệp nhà nước. Số ủy 

viên thanh tra nhân dân và cộng tác viên 

thanh tra đã có trên 9.500 người. 

Ngày 15/02/1984 Hội đồng Bộ 

trưởng ban hành Nghị quyết số 26/HĐBT, 

Thanh tra có vị trí mới, được xác nhận là 

bộ phận của cơ quan lãnh đạo chính quyền 

cùng cấp và thống nhất thành hệ thống 

trên phạm vi toàn quốc. 

Đồng thời với việc tăng cường chỉ 

đạo của Ủy ban Thanh tra Nhà nước 

Trung ương, việc lãnh đạo chỉ đạo của 

Đảng và chính quyền địa phương đối với 

công tác thanh tra cũng đi vào nề nếp. 

Hàng tháng, Chủ tịch UBND tỉnh làm 

việc với lãnh đạo Ủy ban Thanh tra tỉnh; 

Thanh tra tỉnh trực tiếp báo cáo công tác 

trước các kỳ họp HĐND; định kỳ 3 tháng 

1 lần Thường trực Tỉnh ủy làm việc với 

Ủy ban Thanh tra. Ngoài các cuộc họp sơ 

kết 6 tháng, tổng kết năm, Ủy ban Thanh 

tra tỉnh thường xuyên cử Đoàn cán bộ 

xuống các địa phương và đến một số sở, 

ngành để nắm tình hình, góp ý kiến giải 

quyết các vấn đề của địa phương, đơn vị. 

Từ năm 1981 đến năm 1985 đã có 

1.577 đơn vị sản xuất kinh doanh, sự 

nghiệp được thanh, kiểm tra nhằm chống 

tệ nạn tham nhũng, ức hiếp quần chúng, 

ngăn chặn tình trạng vô trách nhiệm trong 

việc chấp hành Nghị quyết, Chỉ thị của 

Đảng, chính sách của Nhà nước theo tinh 

Ảnh: Đ/c Hồ Ngọc Nhường – Chủ tịch UBND tỉnh 

Khánh Hòa thăm và làm việc với Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa (hàng trước, người thứ tư từ trái sang) 

 

Ảnh: Đ/c Hồ Ngọc Nhường – Chủ tịch UBND tỉnh Khánh 

Hòa phát biểu tại Hội nghị tổng kết ngành Thanh tra  

năm 1990 
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thần Nghị quyết IV của Trung ương Đảng 

– Khóa V. 

Đã có những cuộc thanh tra được 

tiến hành trên phạm vi toàn tỉnh đối với 

các ngành nông nghiệp, công nghiệp, hải 

sản, lưu thông phân phối, có sự phân công 

và phối hợp chặt chẽ giữa Thanh tra Nhà 

nước, Thanh tra tỉnh, Thanh tra các địa 

phương, Thanh tra các ngành và Thanh tra 

nhân dân. 

Qua kết quả thanh tra cho thấy tệ 

tham nhũng ngày càng phát triển và được 

thực hiện bằng nhiều thủ đoạn, như: Thủ 

kho Lương thực Tuy Hòa biển thủ hàng 

chục tấn thóc, Kiểm lâm huyện Đồng 

Xuân bán gỗ lậu, tham ô 10 vạn đồng; cán 

bộ vật tư thủy lợi bán trộm hàng chục tấn 

sắt thép. Trong nông nghiệp có tình trạng 

phát canh thu tô ở hợp tác xã; nông dân 

các huyện: Ninh Hòa, Vạn Ninh bỏ ruộng 

đi buôn hoặc lên rừng làm rẫy, tìm trầm, 

ruộng đất bỏ hoang. Trong các ngành 

công thương nghiệp “kế hoạch 3” là hình 

thức được vận dụng phổ biến, đi buôn lấy 

chênh lệch, mua sản phẩm các nơi khác 

về làm kế hoạch với Nhà nước, thanh toán 

khống, nhập kho khống để báo cáo chỉ 

tiêu đã hoàn thành; việc thực hiện hợp 

đồng kinh tế hai chiều thiếu nghiêm túc 

gây ảnh hưởng đến sản xuất kinh 

doanh.v.v… 

Đơn thư khiếu tố của nhân dân, cán 

bộ công nhân viên không ngừng tăng lên; 

năm 1983 toàn tỉnh có 1.310 đơn thư; năm 

1984 đã có đến 1.884; năm 1985 con số 

vượt lên đến 2.610. Nội dung đơn xoay 

quanh chính sách cải tạo công thương 

nghiệp, quản lý thị trường, ruộng đất, nhà 

cửa, cán bộ tham nhũng, ức hiếp. Đã có 

Ảnh: Đ/c Lê Đình Đẩu – Phó Tổng Thanh tra Chính phủ 

(hàng bên phải, người đầu tiên)  

 

Ảnh: Đ/c Lê Đình Đẩu – Phó Tổng Thanh tra Chính phủ 

chụp hình lưu niệm  cùng cán bộ hưu trí Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa ( hàng đầu tiên sau cùng, người bên phải) 
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18.500 lượt người đến gặp thanh tra, có 

người đến hàng chục lần. 

Công tác thanh tra xét khiếu tố trở 

thành trung tâm đột xuất. Một số vụ việc 

được giải quyết ngay tại Phòng Tiếp công 

dân, một số được lồng ghép vào các cuộc 

thanh tra kinh tế - xã hội. Nhiều Đoàn 

thanh tra xuống tận nơi để giải quyết các 

khiếu nại, tố cáo của công dân. Thanh tra 

nhân dân đã tham gia tích cực vào các 

cuộc thanh tra, kiểm tra cơ sở. Trong 65 

cuộc thanh tra ở Nha Trang thì 58 cuộc có 

sự tham gia của Thanh tra nhân dân; 885 

đơn thư giải quyết ở cấp cơ sở thì 686 đơn 

là do Thanh tra nhân dân. Nhiều lần 

UBND tỉnh phải tổ chức các Đoàn thanh 

tra liên hiệp giữa các ngành hữu quan và 

các địa phương để giải quyết số đơn thư 

tồn đọng. 

Giữa năm 1983 đồng chí Hứa Đại 

Chuân, đầu năm 1984 đồng chí Trần 

Vinh, cuối năm 1985 đồng chí Ngô Hộ lần 

lượt nghỉ hưu. Đồng chí Nguyễn Cẩm 

được bổ nhiệm giữ chức vụ Chủ nhiệm 

Ủy ban Thanh tra tỉnh. Tháng 6/1987, 

đồng chí Huỳnh Thúc – Trưởng phòng 

Thanh tra xét khiếu tố, được đề bạt giữ 

chức vụ Phó Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra 

tỉnh Phú Khánh. 

Sau Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 

VI, để tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với hoạt động thanh tra trong công 

cuộc đổi mới, tháng 7/1987 Tỉnh ủy đã cử 

đồng chí Võ Thị Rồi - Ủy viên Ủy ban 

Kiểm tra Tỉnh ủy Phú Khánh, bổ sung cho 

Ban Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra tỉnh 

Phú Khánh.  

Ban Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra 

tỉnh lúc này gồm 4 đồng chí: Nguyễn Cẩm 

Ảnh: Các đồng chí nguyên là lãnh đạo Thanh tra tỉnh Phú 

Khánh và Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 

 

Ảnh: Đ/c Dương Ngọc Sơn – Phó Tổng Thanh tra Chính 

phủ thăm và làm việc với tỉnh Khánh Hòa tháng 6/1997 
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– Chủ nhiệm và 3 Phó Chủ nhiệm: đồng 

chí Lê Vân Đài, đồng chí Võ Thị Rồi, 

đồng chí Huỳnh Thúc. 

Đội ngũ cán bộ thanh tra trên toàn 

tỉnh được tăng cường cả về số lượng và 

chất lượng; ở tỉnh 50% có trình độ đại 

học, 70% có độ tuổi dưới 40; ở 14 huyện, 

thị, thành phố (kể cả các huyện mới tách 

ra) có 9 cấp ủy viên, 14 đại biểu Hội đồng 

nhân dân cấp huyện được bổ nhiệm giữ 

chức vụ Chủ nhiệm và Phó Chủ nhiệm. 

Một số cán bộ được cử đi học ở Trường 

Thanh tra Trung ương. Thanh tra tỉnh mở 

lớp bồi dưỡng cho Chủ nhiệm, Phó Chủ 

nhiệm mới vào ngành và trên 350 trưởng 

phó Ban Thanh tra nhân dân. 

Hàng năm, Thanh tra tỉnh đều xây 

dựng chương trình thanh tra trình UBND 

tỉnh phê duyệt và ban hành. 

Nhiệm vụ của Thanh tra trong các 

năm 1986 – 1989 là tập trung vào việc 

thanh tra thực hiện các mục tiêu kinh tế - 

xã hội theo 3 chương trình kinh tế Đại hội 

VI đề ra; việc chấp hành các chính sách, 

chủ trương của Đảng và Nhà nước; tiếp 

tục làm nhiệm vụ chống tham nhũng tiêu 

cực và giải quyết các khiếu nại, tố cáo của 

nhân dân. 

Hướng chủ yếu là các ngành nông 

nghiệp, công nghiệp, hải sản, lưu thông 

phân phối. Trong nông nghiệp, trọng 

điểm là các hợp tác xã, kiểm tra việc thực 

hiện chế độ khoán 10, việc cung ứng vật 

tư, dịch vụ phục vụ sản xuất, vấn đề sử 

dụng đất đai. 
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Trong công nghiệp là vấn đề quyền 

tự chủ trong sản xuất, kinh doanh, thực 

hiện hợp đồng kinh tế, quản lý và giao nộp 

sản phẩm. 

Đối với hải sản đi sâu vào vấn đề tổ 

chức sản xuất, thu mua, chế biến hải sản 

xuất khẩu. 

Trong lưu thông phân phối ngoài 

việc thanh tra công tác quản lý và cung 

ứng vật tư, thực hiện các hợp đồng kinh tế 

2 chiều đối với nông nghiệp, công nghiệp, 

đã tiến hành hai cuộc thanh tra lớn theo 

Chỉ thị số 83/HĐBT của Hội đồng Bộ 

trưởng đối với ngành Lâm sản và Tài 

chính dưới sự chỉ đạo thống nhất của Ủy 

ban Thanh tra Nhà nước Trung ương. 

Toàn tỉnh có 1.388 cuộc thanh tra 

lớn nhỏ; qua công tác thanh tra, kiểm tra, 

các Đoàn thanh tra đã đánh giá đúng 

những ưu điểm, những việc làm năng 

động, sáng tạo của các cơ quan, đơn vị, 

các ngành, các cấp trong việc thực hiện kế 

hoạch Nhà nước, công tác quản lý, tổ 

chức sản xuất – kinh doanh; góp ý với đối 

tượng thanh tra những ý kiến nhận xét của 

mình; báo cáo đề xuất với Chủ tịch 

UBND tỉnh các biện pháp xử lý và tháo 

gỡ những khó khăn vướng mắc. Thanh tra 

cũng phát hiện hàng trăm vụ việc vi phạm 

những quy định của Nhà nước gây thất 

thoát 2.047 triệu đồng; 251.649 USD, 53 

chỉ vàng, hàng trăm mét khối gỗ. v..v… 

đề nghị thu hồi tài sản bị thất thoát và xử 

lý hành chính 64 trường hợp, đề nghị 

chuyển sang cơ quan điều tra truy cứu 

trách nhiệm hình sự 31 vụ việc; chỉ riêng 

thực hiện 24 vụ việc thuộc diện “những 

việc cần làm ngay” do Tổng Bí thư 

Nguyễn Văn Linh phát động, thanh tra thu 

về cho công quỹ 15 triệu đồng, xử lý kỷ 

Ảnh: Lưu niệm cán bộ Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 
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luật 17 đối tượng, chuyển sang cơ quan 

điều tra xem xét và khởi tố 13 đối tượng. 

Đây cũng là thời gian rộ lên những 

khiếu nại và tố cáo của nhân dân, nhất là 

sau Đại hội toàn quốc Đảng Cộng sản 

Việt Nam lần thứ VI. 

Chỉ riêng năm 1987, toàn tỉnh đã 

tiếp 5.864 lượt công dân; hai năm 1987-

1988 nhận trên 8.500 đơn thư khiếu nại và 

tố cáo thuộc các lĩnh vực: thuế công 

thương nghiệp, chính sách quản lý của 

Nhà nước, ruộng đất của hợp tác xã, các 

cơ quan Nhà nước và cán bộ vi phạm các 

nguyên tắc chế độ.v..v… 

Đã có một số đơn thư vượt cấp gửi 

lên Trung ương, nhiều đơn thư thuộc loại 

tái khiếu do công dân không đồng ý với 

kết quả giải quyết của cơ quan có thẩm 

quyền, một số đơn thư tồn đọng phải lưu 

chuyển từ năm trước sang năm sau do 

không xử lý kịp.v..v… Tuy vậy thanh tra 

vẫn luôn là địa chỉ tin cậy của nhân dân; 

trên 87% số vụ việc công dân nêu ra đều 

đã được giải quyết thỏa đáng, những cán 

bộ có sai phạm đến mức cần xử lý đều 

được xử lý. 

Tháng 6/1989 tỉnh Phú Khánh chia 

thành 2 tỉnh: Phú Yên và Khánh Hòa. Ủy 

ban Thanh tra tỉnh Phú Khánh đã kết thúc 

thời kỳ hợp nhất với số lượng cán bộ 

trưởng thành đủ để làm nòng cốt cho 

Ngành Thanh tra của 2 tỉnh mới tách, 

những cán bộ này có phẩm chất đạo đức 

tốt, có trình độ và năng lực chuyên môn, 

có kinh nghiệm trong đấu tranh và xây 

dựng lực lượng ngành, phục vụ cho yêu 

cầu lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy và chính 

quyền địa phương. 
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II. TỈNH KHÁNH HÒA SAU 

KHI TÁCH TỈNH PHÚ KHÁNH (1990 

– 2005) 

1. Giai đoạn 1990 – 1995 củng cố 

tổ chức bộ máy, tiến hành các cuộc 

thanh tra theo sự chỉ đạo của Thanh tra 

Nhà nước và UBND tỉnh. 

Từ 1990 đến 1995 là thời kỳ pháp 

luật về thanh tra dần được hoàn chỉnh, bộ 

máy Thanh tra tỉnh dần được củng cố một 

bước. 

a) Củng cố tổ chức:  

Thi hành quyết định tách tỉnh, một 

số cán bộ quê ở Phú Yên trước đây được 

phân công về tỉnh nhà; một số xin chuyển 

công tác nơi khác. Cơ quan Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa còn lại 18 cán bộ, nhân viên; 

12/18 ban ngành có thanh tra, nhưng một 

số là kiêm nhiệm; thanh tra cấp huyện giữ 

nguyên. 

Tháng 7/1989, đồng chí Võ Thị Rồi 

– Phó Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra tỉnh 

Phú Khánh được bổ nhiệm giữ chức vụ 

Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa; đồng chí Huỳnh Thúc tiếp tục giữ 

chức vụ Phó Chủ nhiệm.  

Ngày 01/4/1990 Chủ tịch Hội đồng 

Nhà nước ban hành Pháp lệnh Thanh tra. 

Hội đồng Bộ trưởng (nay là Chính phủ) 

ban hành Nghị định số 244/HĐBT ngày 

30/6/1990 về tổ chức hệ thống Thanh tra 

Nhà nước và biện pháp bảo đảm hoạt 

động thanh tra. Chủ tịch Hội đồng Bộ 

trưởng ban hành Quyết định 240/HĐBT 

ngày 26/6/1990 về chống tham nhũng. 

Thanh tra Nhà nước ban hành Thông tư số 

01/TT-TTr ngày 20/8/1992 hướng dẫn 

thực hiện quyền thanh tra theo Pháp lệnh 

Ảnh: Hội nghị tổng 07 năm  kết thực hiện pháp lệnh 

khiếu nại tố cáo 1991 – 1997  

 

Ảnh: Đ/c Nguyễn Thiệt Hùng – Chủ tịch UBND tỉnh Khánh 

Hòa phát biểu tại Hội nghị Tổng kết công tác thanh tra  

năm 1997 
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Thanh tra và Nghị định số 244/HĐBT của 

Hội đồng Bộ trưởng.  

Tháng 5/1991, Hội đồng Nhà nước 

ban hành Pháp lệnh giải quyết khiếu nại, 

tố cáo. Sau đó Chính phủ ban hành các 

Nghị định hướng dẫn thực hiện Pháp lệnh 

này. 

Thanh tra tỉnh Khánh Hòa được 

củng cố từ các văn bản hướng dẫn: Chủ 

nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Thanh tra 

được đổi là Chánh Thanh tra, Phó Chánh 

Thanh tra; Chánh Thanh tra tỉnh do Tổng 

Thanh tra Nhà nước bổ nhiệm theo đề 

nghị của Chủ tịch UBND tỉnh; thành lập 

3 phòng: Thanh tra kinh tế - xã hội, Thanh 

tra xét khiếu nại - tố cáo và Phòng Tổng 

hợp thay thế các tổ chuyên viên có từ năm 

1987. Ở cấp xã, phường, Chủ tịch UBND 

trực tiếp phụ trách công tác thanh tra, một 

số nơi có cán bộ chuyên trách thanh tra 

xã. Thanh tra nhân dân được chuyển giao 

cho Mặt trận Tổ quốc và Công đoàn quản 

lý theo Nghị định 241/HĐBT ngày 

05/8/1990 của Hội đồng Bộ trưởng. 

 Hàng năm, ngành Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa luôn được bổ sung những cán 

bộ mới. Cuối năm 1995, toàn ngành có 

111 cán bộ, công nhân viên trong đó có 55 

Thanh tra viên các cấp (01 Thanh tra viên 

cao cấp). 

b) Hoạt động thanh tra 

Từ khi có Pháp lệnh Thanh tra, sự 

chỉ đạo của Thanh tra Nhà nước ngày 

càng được tăng cường. Trong các năm 

1990 – 1995 nhiều cuộc thanh tra triển 

khai trên phạm vi toàn quốc, như: tài 

chính, ngân hàng, xây dựng cơ bản, chính 

sách -  lao động, quản lý đất đai, chống 

phá rừng.v..v… Về phía địa phương, qua 

Ảnh: Đ/c Tạ Hữu Thanh – Tổng Thanh tra Chính phủ thăm 

và làm việc với Thanh tra tỉnh Khánh Hòa  

(người đầu tiên bên phải) 
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các cuộc thanh tra cho thấy: một số ngành 

sản xuất, kinh doanh, dịch vụ đã gây thất 

thoát cho Nhà nước hàng trăm triệu đồng; 

nhân dân bắt đầu có những đơn thư khiếu 

nại, tố cáo tập thể, 50-70 người cùng ký 

tên gửi lên trên; 1/3 số đơn tố cáo nặc 

danh, một số đơn thư khiếu nại, tố cáo 

không giải quyết kịp thời, đúng pháp luật 

đã làm cho một bộ phận công dân bất 

bình. 

Kết hợp với việc thực hiện chương 

trình thanh tra của Thanh tra Nhà nước, 

theo sự chỉ đạo của UBND tỉnh, Thanh tra 

đã tập trung vào một số lĩnh vực nóng 

bỏng: như tài chính, nhà đất, tham nhũng, 

ức hiếp quần chúng... Những nội dung 

trên cũng là để chuẩn bị cho Đại hội Đảng 

bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ 12. 

Qua 539 cuộc thanh tra đã phát  

hiện hai hiện tượng phổ biến nghiêm 

trọng: có nhiều vi phạm chế độ nguyên tắc 

của Nhà nước, tham nhũng ngày càng lớn. 

 Trong xây dựng cơ bản có công 

trình do quản lý lỏng lẻo, vốn sử dụng 

tăng lên gấp 8 – 9 lần so với dự toán ban 

đầu, các bên A, B thông đồng nhau rút 

ruột công trình. Trong kinh doanh, thua lỗ 

khá phổ biến; hạch toán không trung thực, 

trốn thuế, lập quỹ đen; có công ty phải giải 

thể. 

Cấp nhà, cấp đất không theo chính 

sách, cấp ngoài danh sách, cấp trùng lắp; 

đất bị lấn chiếm, bỏ hoang, mua bán trái 

phép; cơ quan được cấp đất không sử 

dụng hết, cho phát canh thu tô v.v… Một 

số xã, phường lập ngân sách bằng cách 

bán đất công, “kêu gọi” nhân dân ủng hộ, 

đặt ra các lệ phí để thu v..v… 

Ảnh: Lễ kỷ niệm 55 năm ngày thành lập ngành Thanh tra 

Việt Nam (23/11/1945 – 23/11/2000) 
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Các cơ quan Thanh tra tiếp hơn 

6.200 lượt công dân, nhận 10.640 đơn thư 

khiếu nại, tố cáo. Thường trực UBND các 

cấp, thủ trưởng các ban ngành đã thực 

hiện chế độ tiếp công dân hàng tháng. 

Toàn tỉnh đã lập 45 Đoàn thanh tra để giải 

quyết các vụ việc phức tạp do nhân dân có 

đơn khiếu nại, tố cáo. 

Tổn thất được phát hiện rất lớn, đã 

thu hồi cho Nhà nước trên 6.800 triệu 

đồng, thu trả lại cho dân 180 triệu đồng, 

14 ha đất, 94 căn nhà v..v… Riêng 16 vụ 

tham ô, số tiền đã lên trên 800 triệu đồng, 

210 cán bộ bị xử lý hành chính, 52 vụ việc 

chuyển sang cơ quan điều tra xem xét xử 

lý. Kết thúc các cuộc thanh tra chuyên đề 

diện rộng do Thanh tra Nhà nước chỉ đạo, 

thanh tra góp nhiều ý kiến về công tác 

quản lý nhà nước với UBND tỉnh và các 

đơn vị được thanh tra. 

2. Giai đoạn 1996 - 2000, tiếp tục 

thực hiện nhiệm vụ do Thanh tra Nhà 

nước Trung ương và UBND tỉnh giao, 

tập trung giải quyết một số vụ việc nổi 

cộm ở địa phương. 

a) Củng cố tổ chức, cải tiến phương 

pháp công tác: 

Tháng 12/1996, đồng chí Nguyễn 

Yên Sơn – Trưởng Phòng Thanh tra kinh 

tế - xã hội được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó 

Chánh Thanh tra tỉnh. Lãnh đạo Thanh tra 

tỉnh gồm 3 đồng chí: đồng chí Võ Thị Rồi 

– Chánh Thanh tra, 02 Phó Chánh Thanh 

tra: đồng chí Huỳnh Thúc và đồng chí 

Nguyễn Yên Sơn. Tháng 10/1997, UBND 

tỉnh thành lập thêm Phòng Thanh tra Nội 

chính – Văn xã.  

Ảnh: Đ/c Trần Văn Thịnh – Chánh Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa triển khai Nghị định 62/CP năm 2002 
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Cuối năm 1998, đồng chí Huỳnh 

Thúc nghỉ hưu, tháng 7/2000 đồng chí 

Trần Văn Thịnh – Phó Ban Nội chính 

Tỉnh ủy Khánh Hòa điều động sang giữ 

chức vụ Phó Chánh Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa.  

Toàn tỉnh lúc này có 140 cán bộ 

công chức trong đó có 64 Thanh tra viên 

(chưa kể các ngành Công an, Quốc phòng, 

Ngân hàng, Thống kê). Cơ quan Thanh tra 

tỉnh được tăng cường và củng cố nhưng 

một số nơi nhất là các ngành, tổ chức luôn 

biến động, có địa phương tình trạng thiếu 

cán bộ lãnh đạo kéo dài, khó khăn nhất là 

cấp xã. Do thiếu cán bộ chuyên trách, 

nhiều vụ việc không giải quyết kịp thời, 

phát sinh khiếu kiện vượt cấp, hằng năm 

đơn thư tồn đọng nhiều, có năm lên đến 

20 đến 25%.  

Để bảo đảm nhiệm vụ ngày càng 

nặng nề, ngành Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 

có nhiều nỗ lực trong công tác xây dựng 

lực lượng và hoàn thiện quy chế làm việc; 

tiếp tục cử cán bộ đi học các trường, mở 

lớp bồi dưỡng cho cán bộ trong ngành cả 

về chuyên môn và ngoại ngữ; ban hành 

qui chế làm việc của Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa; quy trình tiếp nhận xử lý đơn thư và 

giải quyết khiếu nại, tố cáo; soạn thảo các 

biểu mẫu hướng dẫn công tác chuyên môn 

cho cấp dưới; tổ chức các hội nghị tổng 

kết rút kinh nghiệm; thúc đẩy phong trào 

thi đua trong toàn ngành, động viên nhau 

phấn đấu hoàn thành chương trình công 

tác thanh tra. 

Ảnh: Đ/c Quách Lê Thanh – Tổng Thanh tra Chính phủ phát 

biểu tại Hội nghị toàn quốc ngành Thanh tra về công tác tổ 

chức, văn phòng, sơ kết 06 tháng đầu năm 2004 

(tổ chức tại Nha Trang) 
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 b) Đẩy mạnh các hoạt động thanh 

tra, tập trung giải quyết những vấn đề lớn, 

nổi cộm ở địa phương: 

Từ năm 1996 đến năm 2000, Thanh 

tra Nhà nước tiếp tục triển khai các cuộc 

thanh tra diện rộng trên phạm vi toàn 

quốc: thanh tra đất đai, các chương trình 

dự án đầu tư cho nông nghiệp và phát triển 

nông thôn, quản lý kinh doanh trong các 

doanh nghiệp Nhà nước, ngân hàng, xây 

dựng cơ bản, quản lý ngân sách cấp xã, 

việc thực hiện chính sách trong các ngành 

kinh tế xã hội v..v… 

Thanh tra tỉnh Khánh Hòa bám sát 

các mục tiêu của Thanh tra Nhà nước kết 

hợp với tình hình địa phương tập trung 

giải quyết những vấn đề nổi cộm trong 

quản lý kinh tế, đôn đốc toàn ngành làm 

tốt công tác xét khiếu tố nhằm giải quyết 

tình trạng đơn thư tồn đọng và vượt cấp 

đang có chiều hướng gia tăng. 

Trong 5 năm, toàn tỉnh đã tổ chức 

1.123 cuộc thanh tra, góp phần ngăn chặn 

những sai phạm đang xảy ra tương đối 

phổ biến, nhất là trong các lĩnh vực đất 

đai, sản xuất – kinh doanh, trong quản lý 

tài chính -  ngân sách, dịch vụ y tế, văn 

hóa v..v… 

Đi đôi với các cuộc thanh tra, kiểm 

tra được tiến hành trên toàn tỉnh để thực 

hiện Pháp lệnh chống tham nhũng số 

03/1998/PL-UBTVQH+10 ngày 

01/5/1998 của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội đã phát hiện: Công ty bột giặt Mỹ 

phẩm Nha Trang làm thất thoát của Nhà 

nước 36 tỷ đồng, Công ty thiết bị vật tư 

thủy sản 26 tỷ, Nhà máy Thủy tinh Cam 

Ranh trên 20 tỷ đồng.v..v…  

Ảnh: Lễ kỷ niệm 59 năm ngày thành lập ngành Thanh tra 

Việt Nam (23/11/1945 – 23/11/2004) 
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Những mất mát trong những năm 

cuối thế kỷ XX không phải chỉ hàng chục 

tỷ đồng mà một số cơ sở phải giải thể, 

đình chỉ hoạt động, nhiều cán bộ đã bị  xử 

lý pháp luật. 

Kết quả trên có tác động tích cực 

đến những người làm công tác quản lý 

kinh tế, tài chính trong các ngành, các cấp 

và làm cho lãnh đạo Đảng, Nhà nước càng 

chú trọng nhiều hơn đến công tác thanh 

tra, càng thấy được tính tất yếu phải kịp 

thời tiến hành thanh tra, kiểm tra. Qua 

thanh tra cho thấy: càng đi sâu vào chống 

tham nhũng, thanh tra không thể tránh 

khỏi sự phản ứng gay gắt của đối tượng 

thanh tra. 

Trong 5 năm (1996 – 2000), tình 

hình tiếp công dân cũng không ngừng 

tăng lên. Năm năm trước (1990 – 1995) 

có 6.200 lượt người thì năm năm sau tăng 

lên 11.128 lượt người và có hiện tượng đi 

khiếu kiện tập thể. Năm 1999, UBND tỉnh 

phải tiếp 11 đoàn, mỗi đoàn trên 10 người.  

Tổng số đơn khiếu nại, tố cáo là 

11.312, số thẩm quyền thuộc tỉnh giải 

quyết 7.348. Một số trường hợp từ khiếu 

nại chuyển thành những cuộc khiếu kiện 

đông người; năm 2000 nhiều đoàn dân ở 

Nha Trang, Ninh Hòa, Vạn Ninh đến trụ 

sở UBND tỉnh, trụ sở Tiếp công dân tỉnh 

xin gặp Đoàn Thanh tra Chính phủ về 

công tác tại tỉnh nhà. 

 Các đồng chí lãnh đạo chính quyền 

các cấp, Thủ trưởng các ngành đều tích 

cực tham gia giải quyết  khiếu tố; tỉ lệ đơn 

thư được giải quyết hàng năm, năm 1996 

là 75% đến năm 2000 là 81%. 

Ảnh: Đ/c Trần Quốc Trượng – Phó Tổng Thanh tra Chính 

phủ chủ trì Hội thảo xây dựng Đề án tăng cường năng lực 

ngành Thanh tra tỉnh Khánh Hòa tháng 7/2005 

 

Ảnh: Hội thảo xây dựng Đề án tăng cường năng lực ngành 

Thanh tra tỉnh Khánh Hòa tháng 7/2005 
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Mặc dù việc giải quyết khiếu tố của 

công dân có nhiều cố gắng; nhiều vụ việc 

đã được xử lý thỏa đáng, đã trả lại cho 

công dân những quyền lợi hợp pháp về đất 

đai, nhà cửa, tiền bạc v..v… nhưng khiếu 

tố vẫn còn là vấn đề nóng bỏng. 

Qua các cuộc thanh tra kinh tế - xã 

hội và xét khiếu tố, Thanh tra tỉnh đã thu 

hồi cho Nhà nước số tài sản đáng kể, số 

cán bộ có khuyết điểm, sai lầm lớn đã bị 

đề nghị xử lý kỷ luật đến trên 300 người, 

17 vụ chuyển sang cơ quan điều tra xem 

xét xử lý những  các hành vi tiêu cực, cố 

ý vi phạm nguyên tắc chế độ, pháp luật 

Nhà nước tiếp tục phát triển, những vụ 

khiếu tố phức tạp vẫn âm ỉ.v..v… Ngành 

Thanh tra đã bước vào thế kỷ mới với một 

nhiệm vụ không ít nặng nề. 

3. Giai đoạn 2001 - 2005, tập 

trung giải quyết khiếu nại tố cáo, tiếp 

tục tiến hành các cuộc thanh tra trên 

mọi lĩnh vực, góp phần giữ vững ổn 

định chính trị, thực hiện Nghị quyết 14 

của Đại hội Đảng bộ tỉnh và kế hoạch 5 

năm của UBND tỉnh. 

Đây là giai đoạn củng cố hệ thống 

pháp luật về công tác thanh tra: 

Quốc hội ban hành Nghị quyết số 

30/2004/QH ngày 15/6/2004 về công tác 

giải quyết khiếu nại, tố cáo trong lĩnh vực 

quản lý hành chính nhà nước; Luật thanh 

tra năm 2005; Luật sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Luật khiếu nại tố cáo năm 

2005.  

Chính phủ ban hành Nghị định 

41/2005/NĐ-CP ngày 25/3/2005 hướng 

dẫn thi hành Luật thanh tra; Nghị định 

53/2005/NĐ-CP ngày 04/4/2005 hướng 

dẫn thi hành Luật khiếu nại, tố cáo và Luật 

Ảnh: Thanh tra tỉnh Khánh Hòa tổ chức Hội nghị tập 

huấn Luật Thanh tra, Luật sửa đổi bổ sung một số điều 

của Luật  khiếu nại tố cáo 
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sửa đổi một số điều của Luật khiếu nại, tố 

cáo. 

Để thực hiện các văn bản trên, 

Thanh tra tỉnh đã: 

a) Tiếp tục củng cố bộ máy, cải tiến 

phương pháp công tác, nâng cao chất 

lượng và khả năng hoạt động của Thanh 

tra. 

Đầu năm 2002, Đồng chí Võ Thị 

Rồi – Chánh Thanh tra tỉnh nghỉ hưu; 

đồng chí Trần Văn Thịnh – Phó Chánh 

Thanh tra tỉnh được bổ nhiệm giữ chức vụ 

Chánh Thanh tra tỉnh.  

Tháng 6/2003, đồng chí Trần Văn 

Thịnh được điều động công tác khác; 

đồng chí Nguyễn Yên Sơn – Phó Chánh 

Thanh tra tỉnh được bổ nhiệm Quyền 

Chánh Thanh tra tỉnh, đến tháng 3/2004 

bổ nhiệm giữ chức vụ Chánh Thanh tra 

tỉnh.  

Cũng trong năm 2003, Thanh tra 

tỉnh bổ sung 02 Phó Chánh Thanh tra là 

đồng chí Trần Khắc Hà – Trưởng Phòng 

Thanh tra Nội chính – Văn xã và đồng chí 

Huỳnh Thương – Phó Giám đốc Sở Tài 

chính được điều động sang. Bộ máy lãnh 

đạo Thanh tra tỉnh có 03 đồng chí: Chánh 

Thanh tra và 02 Phó Chánh Thanh tra. 

Đến năm 2005 cán bộ công chức 

ngành Thanh tra có 160 người, số có trình 

độ đại học và trên đại học chiếm trên 

75%; có 79 Thanh tra viên các cấp.  

Để nâng cao chất lượng và khả 

năng hoạt động của toàn ngành; ngoài 

việc tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, 

Thanh tra tỉnh phối hợp với Trường Cán 

bộ Thanh tra – Thanh tra Chính phủ, tổ 

chức tại Khánh Hòa lớp bồi dưỡng nghiệp 

Ảnh: CBCC Văn phòng – Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 

 năm 2005 

 

Ảnh: CBCC phòng Thanh tra xét khiếu nại – tố cáo 

 năm 2005 
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vụ thanh tra cho cán bộ thanh tra các tỉnh 

Nam Trung bộ và cử người theo học các 

lớp đại học hệ vừa học vừa làm.    

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Chỉ 

thị số 16/CT-UB ngày 10/5/2004 về củng 

cố tổ chức và tăng cường công tác thanh 

tra, năng lực của ngành Thanh tra đã được 

nâng lên một bước.  

Ngoài ra, Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa đã triển khai thực hiện Dự án tin học 

hóa quản lý nhà nước và nghiệp vụ thanh 

tra, trong đó xây dựng và đưa vào khai 

thác mạng Internet tốc độ cao (ADSL), hệ 

thống mạng LAN của Thanh tra tỉnh đã 

được kết nối thông suốt đến các tổ chức 

thanh tra trong tỉnh, đáp ứng yêu cầu 

truyền tải thông tin trong nội bộ ngành 

nhanh chóng và hiệu quả. Triển khai ứng 

dụng các phần mềm nghiệp vụ như: xử lý 

đơn, tổng hợp thanh tra kinh tế - xã hội, 

quản lý kế toán hành chính sự nghiệp, hỗ 

trợ  điều hành tác nghiệp nội bộ ( văn thư 

điện tử, thư tín điện tử, Website điều 

hành…).  

Hiện nay, Thanh tra tỉnh đã xây 

dựng và ứng dụng trong toàn ngành phần 

mềm thanh tra xây dựng cơ bản để phục 

vụ công tác thanh tra các lĩnh vực: xây 

dựng cầu đường, xây dựng dân dụng, 

điện, thủy lợi. Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 

cũng là một trong 05 tỉnh được Thanh tra 

Chính phủ chọn thực hiện tiểu dự án độc 

lập về “tăng cường năng lực ngành Thanh 

tra Khánh Hòa”, trong dự án SIDA của 

Thanh tra Chính phủ.  

Ảnh: CBCC phòng Nội chính – Văn xã năm 2005 

 

Ảnh: CBCC phòng Thanh tra Kinh tế - Xã hội năm 

2005 
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b) Tập trung giải quyết khiếu nại và 

tố cáo của công dân bằng nhiều biện pháp 

tích cực. 

Trong các năm từ 2001 đến 2005, 

vấn đề được ưu tiên là giải quyết khiếu 

nại, tố cáo của công dân, nhiều biện pháp 

được áp dụng như:  

Thanh tra tỉnh phối hợp với các cơ 

quan thông tin đại chúng tuyên truyền, 

phổ biến rộng rãi Luật khiếu nại, tố cáo và 

Nghị định 89/NĐ-CP ngày 07/8/1997 của 

Chính phủ về công tác tiếp công dân. 

 UBND tỉnh ban hành các văn bản 

hướng dẫn rà soát  việc đền bù giải tỏa, 

nguyên tắc bồi thường thiệt hại, quy định 

quy trình giải quyết khiếu nại tố cáo của 

công dân… Việc phối hợp giữa Thanh tra 

và Hội Nông dân để giải quyết những 

khiếu nại đất đai của nông dân được thực 

hiện theo Chỉ thị số 26/2001/CT-TTg 

ngày 09/10/2001 của Thủ tướng Chính 

phủ. 

UBND tỉnh tiếp công dân hoặc 

xuống tận cơ sở để gặp và đối thoại với 

dân; giải quyết kịp thời các khiếu kiện của 

dân, nhất là những vụ việc phức tạp. 

UBND tỉnh thành lập tổ Thanh tra 

do đồng chí Phó Chủ tịch UBND tỉnh phụ 

trách để giải quyết các vụ khiếu nại về đất 

đai tồn động kéo dài; phối hợp với Tổ 

thường trực giải quyết khiếu tố của Chính 

phủ để xử lý  các đơn thư công dân đã 

khiếu kiện đến Trung ương. Đồng thời, 

UBND tỉnh chủ trì sơ kết công tác xét và 

giải quyết khiếu tố; tổng kết công tác 

chống tham nhũng; tổng kết việc thực 

hiện Chỉ thị 09-CT/TW ngày 06/3/2002 

của Ban Bí thư. 

Ảnh: CBCC phòng Tiếp công dân năm 2005 
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Thanh tra chấp hành pháp luật 

trong lĩnh vực khiếu nại tố cáo, xử lý 

nghiêm những cán bộ, công chức có sai 

phạm nghiêm trọng. 

Lượng đơn thư được giải quyết 

bình quân hàng năm đạt tỉ lệ 85%, nhất là 

các vụ việc tồn đọng kéo dài đã được giải 

quyết một cách cơ bản. Chỉ tính riêng 5 

năm, qua công tác giải quyết khiếu nại, tố 

cáo trong tỉnh, ngành Thanh tra đã thu hồi 

về cho nhà nước 838 triệu đồng, 

761.317m2 đất các loại, đã thừa nhận 

quyền sử dụng hợp pháp trả lại cho dân 

422.857 m2 đất các loại và 199 triệu 

đồng.  

Tình hình khiếu nại gay gắt của các 

năm 2002, 2003 đã lắng dịu, nhưng khiếu 

tố vẫn là vấn đề tồn tại. Số vụ khiếu nại, 

tố cáo phát sinh khá lớn, cán bộ còn nhiều 

sai phạm, nhân dân chưa nắm vững pháp 

luật v..v…việc giải quyết khiếu nại, tố cáo 

đòi hỏi sự nỗ lực lớn của ngành Thanh tra. 

c) Tiếp tục triển khai có trọng tâm, 

trọng điểm thanh tra phục vụ công tác 

quản lý về kinh tế xã hội . 

Trong 5 năm đã có 1.477 cuộc 

thanh tra về quản lý kinh tế xã hội, qua 

thanh tra phát hiện Nhà nước thất thoát 

85.826 triệu đồng, 40 ha đất các loại và 

hàng trăm căn nhà, cụ thể: 

+ Về đất đai tình trạng phổ biến và 

kéo dài vẫn là lấn chiếm, mua bán trái 

phép , sử dụng sai mục đích: một số cán 

bộ xã Vĩnh Lương và Phòng Địa chính TP 

Nha Trang để cho ông Lê Vạn – Việt kiều 

Mỹ chiếm 38.000 m2 đất ở xã Vĩnh 

Lương bán lấy 600 triệu và 50 lượng 

vàng; đất thu hồi của nhân dân, nhiều 

trường hợp đền bù không thỏa đáng; hàng 

Ảnh: Đ/c Nguyễn Trọng Hòa – Phó Chủ tịch UBND tỉnh 

Khánh Hòa trao tặng Cờ thi đua xuất sắc cho Thanh tra 

tỉnh trong phong trào thi đua yêu nước 05 năm  

(2000 – 2006) 

 

Ảnh: Đ/c Vũ Khắc Hường – Vụ trưởng Vụ tổ chức thanh 

tra Chính phủ phát biểu tại lễ khai giảng lớp nghiệp vụ 

thanh tra cơ bản các tỉnh khu vực tại miền trung 

(tổ chức tại Khánh Hòa) 
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trăm căn nhà bỏ sót, nằm ngoài sự quản lý 

của Nhà nước. 

Vấn đề quản lý ngân sách ở cấp xã 

là vấn đề đáng quan tâm; qua kết quả của 

130 cuộc thanh tra triển khai năm 2004 

cho thấy hầu hết các đơn vị được thanh tra 

đều có vi phạm  như: bỏ ngoài sổ sách các 

khoản thu, chi tiêu sai chế độ, nguyên tắc 

v.v…số tiền lên đến 8.640 triệu đồng.  

+ Trong các doanh nghiệp: qua kết 

luận của 10 Đoàn thanh tra con số thua lỗ, 

thất thoát đã phát hiện là 41.372 triệu 

đồng; nghiêm trọng nhất là Công ty Xuất 

nhập khẩu thủy sản Nha Trang (EPCO) 

36.600 triệu đồng. 

+ Về xây dựng cơ bản, đã tiến hành 

thanh tra chương trình kiên cố hóa kênh 

mương và giao thông nông thôn, phát 

triển đầu tư miền núi, phát hiện nhiều sai 

sót trong quản lý công trình, quản lý tài 

chính, quản lý thi công và nghiệm thu 

v.v… ảnh hưởng đến chất lượng công 

trình, số sai phạm lên đến trên 5 tỷ đồng. 

III. THỜI KỲ CẢI CÁCH, 

PHÁT TRIỂN VÀ HIỆN ĐẠI HÓA 

(GIAI ĐOẠN TỪ NĂM 2005 ĐẾN 

NAY). 

1. Giai đoạn 2005 – 2010 tập 

trung triển khai các cuộc thanh tra diện 

rộng, thanh tra chuyên đề theo chỉ đạo 

của Thanh tra Chính phủ và UBND 

tỉnh; tập trung giải quyết khiếu nại tố 

cáo, góp phần giữ vững ổn định chính 

trị, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XV. 

 a) Tiếp tục củng cố tổ chức bộ 

máy, cải cách hành chính: 

Ảnh: Đ/c Trần Văn Truyền – Tổng Thanh tra Chính phủ 

thăm và làm việc Thanh tra tỉnh Khánh Hoà  

 



27 
 

Ngày 10/11/2006 Tổng Thanh tra 

Chính phủ ban hành Quyết định số 

2151/2006/QĐ-TTCP về Quy chế Đoàn 

thanh tra, góp phần nâng cao chất lượng, 

hiệu quả thanh tra. 

Việc phòng chống tham nhũng 

trong nội bộ được quan tâm thực hiện. 

Thanh tra tỉnh xây dựng kế hoạch chuyển 

đổi vị trí công tác theo quy định tại Nghị 

định 158/2007/NĐ-CP ngày 27/10/2007 

của Chính phủ và Quyết định số 241/QĐ-

TTr ngày 28/11/2008 của Chánh Thanh 

tra tỉnh ban hành kèm theo Quy chế làm 

việc của cơ quan, trong đó có quy định về 

chế độ, trách nhiệm người đứng đầu cấp 

phòng thuộc Thanh tra tỉnh. 

Ngày 07/02/2007, UBND tỉnh ban 

hành Quyết định số 282/QĐ-UBND kiện 

toàn tổ chức Thanh tra tỉnh. Theo đó, bộ 

máy Thanh tra tỉnh gồm: Văn phòng, 

Phòng nghiệp vụ 1 (Phòng pháp chế, tiếp 

dân, xử lý đơn thư), Phòng nghiệp vụ 2 

(Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại tố 

cáo thuộc lĩnh vực kinh tế); Phòng nghiệp 

vụ 3 (Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu 

nại tố cáo thuộc lĩnh vực nội chính, văn 

xã và XDCB),  Phòng nghiệp vụ 4 (Phòng 

Thanh tra, giải quyết khiếu nại tố cáo 

thuộc lĩnh vực Tài nguyên và Môi 

trường), Phòng tiếp công dân tỉnh. 

Ngày 12/10/2009 Chủ tịch UBND 

tỉnh có công văn 5408/UBND-VP giao 

Thanh tra tỉnh nhiệm vụ giúp UBND tỉnh 

thực hiện chức năng quản lý nhà nước về 

phòng chống tham nhũng. Ngày 

05/01/2010 UBND tỉnh ban hành Quyết 

định 07/QĐ-UBND kiện toàn tổ chức 

Thanh tra tỉnh theo Thông tư liên tịch số 

475/2009/TTLT-TTCP-BNV ngày 

12/3/2009 của Thanh tra Chính phủ và Bộ 

Ảnh: Đ/c Mai Quốc Bình – Phó Tổng Thanh tra Chính 

phủ thăm và làm việc tại Thanh tra tỉnh Khánh Hòa  

năm 2009  

(người ngồi giữa) 
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Nội vụ. Từ đó, Phòng nghiệp vụ 1 đảm 

nhiệm thêm nhiệm vụ về phòng chống 

tham nhũng. Các phòng còn lại vẫn giữ 

nguyên theo Quyết định 282/QĐ-UBND 

ngày 07/02/2007.  

Ngày 24/4/2006 Thủ tướng Chính 

phủ ký Quyết định phê duyệt Chương 

trình tăng cường năng lực tổng thể ngành 

thanh tra đến năm 2010. Mục tiêu chương 

trình là xây dựng ngành thanh tra trong 

sạch, vững mạnh, chuyên nghiệp, hiện đại 

và có đủ năng lực thực hiện tốt các nhiệm 

vụ về thanh tra, giải quyết khiếu nại tố 

cáo, phòng chống tham nhũng. 

Ngày 13/10/2009, được sự ủy 

quyền của Thủ tướng Chính phủ, đồng chí 

Trần Văn Truyền, Ủy viên TW Đảng, 

Tổng Thanh tra Chính phủ thay mặt 

Chính phủ Việt Nam ký kết thỏa thuận tài 

trợ chương trình “Tăng cường năng lực 

tổng thể ngành thanh tra giai đoạn 2009 – 

2014” với Chính phủ các nước: Đan 

Mạch, Hà Lan, Canada, Thụy Điển, Na 

Uy. Thanh tra tỉnh Khánh Hòa là một 

trong 05 tỉnh của cả nước được Thanh tra 

Chính phủ chọn để triển khai thực hiện 

hợp phần dự án “Tăng cường năng lực 

tổng thể ngành Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 

đến năm 2014”. Ngày 22/3/2010, Thanh 

tra tỉnh Khánh Hòa tổ chức hội nghị triển 

khai chương trình theo kế hoạch. 

Giai đoạn này cơ sở vật chất Thanh 

tra tỉnh được tăng cường đảm bảo cho 

hoạt động thanh tra. Tháng 6/2004 trụ sở 

Thanh tra tỉnh đã khởi công xây dựng và 

hoàn thành đưa vào sử dụng tháng 

01/2005. 

Ảnh: Đ/c Võ Lâm Phi – Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch 

UBND tỉnh Khánh Hòa phát biểu tại buổi lễ trao thẻ 

Thanh tra viên cho CBCC Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 
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Tháng 02/2007, đồng chí Trần 

Khắc Hà - Phó Chánh Thanh tra tỉnh được 

điều động nhận công tác tại Văn phòng 

Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng 

tỉnh; tháng 09/2010, đồng chí Lê Hữu Trí 

– Thư ký Chủ tịch UBND tỉnh, Trưởng 

phòng Tổng hợp Văn phòng UBND tỉnh 

được điều động giữ chức vụ Phó Chánh 

Thanh tra tỉnh. 

Đến tháng 10/2010, Thanh tra tỉnh 

có 03 đồng chí lãnh đạo, 06 đồng chí 

Trưởng phòng, 11 đồng chí Phó phòng; 

01 Thanh tra viên cao cấp, 13 Thanh tra 

viên chính, 12 Thanh tra viên. Toàn ngành 

có: 275 cán bộ công chức; trong đó có 01 

Thanh tra viên cao cấp, 37 Thanh tra viên 

chính, 196 Thanh tra viên với 234 cán bộ 

có trình độ chuyên môn đại học, 36 trung 

cấp. 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp 

vụ, lý luận chính trị, tin học, ngoại ngữ 

cho CBCCVC thanh tra luôn được quan 

tâm. Từ năm 2005 đến nay, toàn ngành có 

90 CBCC thanh tra tham gia lớp nghiệp 

vụ thanh tra cơ bản, 23 Thanh tra viên học 

nghiệp vụ thanh tra nâng cao và nhiều 

CBCC thanh tra được đào tạo, bồi dưỡng 

về lý luận chính trị, kiến thức quản lý nhà 

nước, tin học. Thanh tra tỉnh đã mở 2 lớp 

tin học B, ngoại ngữ B cho 102 CBCC 

trong ngành. Phối hợp với Trường cán bộ 

thanh tra tổ chức lớp bồi dưỡng nghiệp vụ 

thanh tra cơ bản cho CBCC Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa và Thanh tra các tỉnh: Bình 

Định, Phú Yên, Ninh Thuận với số lượng 

105 học viên.   

Ngày 16/6/2010, Chủ tịch UBND 

tỉnh ban hành Quyết định số 1539/QĐ-

UBND cấp thẻ thanh tra viên cho 108 

đồng chí theo Nghị định số 100/2007/NĐ-

Ảnh: Lãnh đạo Thanh tra tỉnh Khánh Hòa vinh dự  

nhận thẻ Thanh tra viên năm 2010 

 

Ảnh: Đ/c Đoàn Hữu Tuyến – Vụ trưởng Vụ Tổ chức 

Thanh tra Chính phủ trao thẻ Thanh tra viên cho Trưởng, 

phó phòng Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 
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CP ngày 13/6/2007 của Chính phủ về 

thanh tra viên và cộng tác viên thanh tra. 

Ngày 27/7/2010 tại buổi lễ trao thẻ thanh 

tra viên, đồng chí Võ Lâm Phi – Phó Bí 

thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh đã đến 

dự, trao thẻ thanh tra viên và phát biểu dặn 

dò CBCC thanh tra trong việc bảo quản, 

sử dụng thẻ thanh tra viên đúng quy định 

của pháp luật. 

Thực hiện Quyết định số 860/QĐ-

TTCP-TCCB ngày 06/9/2007 của Tổng 

Thanh tra Chính phủ ban hành quy tắc 

ứng xử của cán bộ thanh tra; ngày 

28/10/2009 Chánh Thanh tra tỉnh ban 

hành Quyết định số 190/QĐ-TTr  về quy 

tắc ứng xử nhằm góp phần xây dựng văn 

hóa thanh tra và chuẩn mực đạo đức của 

người cán bộ thanh tra. Đồng thời triển 

khai thực hiện nghiêm túc quy tắc. 

Đặc biệt về ứng dụng công nghệ 

thông tin phục vụ cải cách hành chính: Từ 

năm 2007, Thanh tra tỉnh đã triển khai 

ứng dụng hệ thống "Văn phòng di động – 

M-Office" trong công tác chỉ đạo điều 

hành, tác nghiệp chuyên môn, phục vụ 

cho hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo đem lại hiệu quả cao, rút ngắn 

thời gian xử lý công việc, hội họp, tiết 

kiệm thời gian, in sao tài liệu; xây dựng 

dự án tuyến cáp quang kết nối với mạng 

diện rộng của tỉnh; xây dựng hệ thống bảo 

mật thông tin và an toàn dữ liệu và chỉ đạo 

toàn ngành thực hiện nghiêm túc chế độ 

bảo mật trong ngành Thanh tra.  
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Hoạt động đối ngoại của Thanh tra 

tỉnh thời kỳ này tiếp tục mở rộng. Ngày 

29/8/2008, Lãnh đạo Thanh tra tỉnh tiếp 

Đoàn Đại biểu cao cấp Thanh tra Nhà 

nước Lào do đồng chí Thoong Xi Uôn-la-

xi, Phó Tổng Thanh tra Nhà nước Lào dẫn 

đầu. Nhiều hội nghị, hội thảo qui mô 

thanh tra toàn quốc, khu vực phía Nam, 

khu vực miền Trung do Thanh tra Chính 

phủ chủ trì tổ chức tại Nha Trang. 

 Năm 2009, Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa được Chủ tịch nước tặng thưởng 

Huân chương Lao động hạng Hai. 

Ngày 22/01/2010, đồng chí Trần 

Công Phàn, Tỉnh ủy viên, Phó chủ tịch 

UBND tỉnh về dự Hội nghị Tổng kết công 

tác thanh tra năm 2010 và Lễ đón nhận 

Huân chương Lao động hạng Hai của 

Thanh tra tỉnh Khánh Hòa. 

Ngày 05/7/2010, Thanh tra Chính 

phủ tổ chức Hội nghị giao ban 6 tháng đầu 

năm 2010 với Thanh tra các tỉnh miền 

Trung và Tây nguyên tại Nha Trang do 

Đồng chí Nguyễn Đức Hạnh, Phó Tổng 

Thanh tra Chính phủ chủ trì hội nghị. 

Đồng chí Võ Lâm Phi, Phó Bí thư Tỉnh 

ủy, Chủ tịch UBND tỉnh dự và phát biểu 

chào mừng.  

b) Toàn ngành tập trung thanh tra 

các chuyên đề, thanh tra diện rộng và giải 

quyết khiếu nại tố cáo để việc thực hiện 

các biện pháp kích cầu nhằm ngăn chặn 

suy giảm kinh tế, duy trì tăng trưởng kinh 

tế và bảo đảm an sinh xã hội theo Nghị 

quyết số 30/2008/NQ-CP ngày 

11/12/2008 của Chính phủ  

Từ năm 2005 đến tháng 9/2010, 

toàn ngành đã triển khai 1.630 cuộc thanh 

tra, trên nhiều lĩnh vực như:  thanh tra Dự 

Ảnh: Hội nghị giao ban công tác thanh tra các tỉnh,  

thành phố khu vực Miền trung và Tây Nguyên  

(tổ chức tại Nha Trang) 

 

Ảnh: Đoàn Đại biểu cao cấp Thanh tra Nhà nước Lào do Đ/c 

Thoong Xi Uôn-la-xi – Phó Tổng Thanh tra thăm và làm việc 

tại Thanh tra tỉnh Khánh Hòa (người ngồi thứ 3 bên trái) 
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án Nhà máy đường Cam Ranh, Cảng cá 

Hòn Rớ, Cầu Trần phú – TP. Nha Trang, 

xây dựng hạ tầng khu dân cư nam Hòn 

khô, xây dựng khu đô thị xã Vĩnh Thái –

Nha Trang; thanh tra diện rộng về thuế, 

thanh tra đột xuất công tác quản lý sử 

dụng các nguồn vốn giao thông nông 

thôn, thanh tra việc hỗ trợ dầu cho ngư 

dân theo Quyết định 289/QĐ-TTg ngày 

18/3/2008 của Thủ tướng Chính 

phủ.v..v...  

Qua thanh tra đã phát hiện tổng sai 

phạm về kinh tế 89.727 triệu đồng; 850,8 

ha  đất. Đã kiến nghị thu hồi nộp ngân 

sách 38.338 triệu đồng, kiến nghị thu  

638,4 ha  đất đưa vào quản lý đúng quy 

định; xử phạt vi phạm hành chính 15.385 

triệu đồng; kiến nghị  xử lý kỷ luật hành 

chính 204 cá nhân; kiểm điểm rút kinh 

nghiệm 81 đơn vị; chuyển 12 vụ sang cơ 

quan điều tra. 

 Trong thời gian này, có nhiều văn 

bản chỉ đạo của Đảng, Nhà nước về công 

tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo,  

phòng chống tham nhũng, lãng phí. Trong 

đó tập trung  việc chấn chỉnh kỷ luật, kỷ 

cương hành chính trong giải quyết công 

việc của công dân và doanh nghiệp; 

Thông báo kết luận số 130 TB/TW ngày 

10/01/2008 của Bộ Chính trị “Về tình 

hình, kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo 

từ năm 2006 đến nay và giải pháp trong 

thời gian tới”; quy định chế độ hỗ trợ cho 

CBCC làm công tác tiếp công dân; về 

tăng cường phối hợp với Hội Nông dân 

các cấp để giải quyết khiếu nại, tố cáo; 

thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khoá 

X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 

với công tác phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí; thực hiện Chiến lược quốc gia 

Ảnh: Tập thể CBCC Thanh tra tỉnh Khánh Hòa năm 2010 

 

Ảnh: Thanh tra tỉnh Khánh Hòa đón nhận Huân chương 

lao động hạng hai 
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phòng, chống tham nhũng đến năm 2020; 

thực hiện việc kê khai minh bạch tài sản 

thu nhập; việc chuyển đổi vị trí công 

tác.v..v… 

 Thực hiện Quyết định số 

212/2004/QĐ-TTg ngày 16/12/2004 của 

Thủ tướng Chính phủ về công tác tuyên 

truyền giáo dục pháp luật trên địa bàn 

tỉnh.  

Ngày 22/9/2006 UBND tỉnh thành 

lập Ban chỉ đạo triển khai Đề án 3 gồm 

các cơ quan: Mặt trận TQVN tỉnh, Sở Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Tư pháp, Sở 

Nội vụ, Văn phòng UBND tỉnh, Thanh tra 

tỉnh, Ban Dân vận Tỉnh ủy, Ban Tuyên 

giáo Tỉnh ủy, Hội Nông dân tỉnh, Báo 

Khánh Hòa, Đài phát thanh truyền hình 

Khánh Hòa do đồng chí Nguyễn Yên Sơn, 

Chánh Thanh tra tỉnh làm Trưởng ban chỉ 

đạo để triển khai Đề án 3 về công tác 

tuyên truyền, phổ biến pháp luật về khiếu 

nại, tố cáo đến xã, phường, thị trấn. Đề án 

triển khai từ năm 2008 và tổng kết vào 

tháng 10 năm 2010 đã góp phần nâng cao 

nhận thức pháp luật về khiếu nại, tố cáo 

của cán bộ công chức và người dân.  

Về  giải quyết khiếu nại, tố cáo, đã 

tham mưu Thủ trưởng cùng cấp giải quyết 

6973 vụ/7209 vụ đạt 96,72%; trong đó có 

nhiều vụ khiếu kiện đông người, phức tạp, 

nhiều vụ việc ở cấp giải quyết lần đầu giải 

quyết chưa đúng chính sách của Nhà nước 

đã được Thanh tra tỉnh làm rõ, tham mưu 

UBND tỉnh giải quyết đúng chính sách, 

dứt điểm các khiếu kiện được Đoàn Đại 

biểu Quốc hội tỉnh và UBND tỉnh đánh 

giá cao.   

Ảnh: Tập thể CBCC phòng nghiệp vụ 1 năm 2010 

 

Ảnh: Tập thể CBCC Văn phòng năm 2010 
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2. Giai đoạn từ năm 2010 đến 

2015, ngành Thanh tra Khánh Hòa tập 

trung thực hiện những nhiệm vụ trọng 

tâm như: hoàn thiện thể chế, kiện toàn 

tổ chức bộ máy, công tác tiếp dân và 

nhất là tập trung vào công tác tăng 

cường thanh tra trách nhiệm trong 

phòng, chống tham nhũng.  

a) Tiếp tục kiện toàn củng cố tổ 

chức bộ máy thanh tra. 

Tháng 7/2011, đồng chí Hoàng 

Trọng Dân, Trưởng ban pháp chế Hội 

đồng nhân dân tỉnh được chuyển công tác 

về Thanh tra tỉnh giữ chức vụ Phó Chánh 

Thanh tra tỉnh. Tháng 6/2014, đồng chí 

Nguyễn Văn Độ, Trưởng Phòng nghiệp 

vụ 4 được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó 

Chánh Thanh tra tỉnh.  

Tính đến cuối năm 2014, toàn 

ngành hiện có 321 cán bộ, công chức; 

trong đó, Thanh tra viên các cấp có 189 

người (gồm: 02 Thanh tra viên cao cấp; 

51 Thanh tra viên chính; 136 Thanh tra 

viên) đạt 59 % trên tổng số công chức của 

ngành. Công tác đào tạo, bồi dưỡng công 

chức dưới nhiều hình thức được tăng 

cường.  

Từ năm 2010 đến 2014, Thanh tra 

tỉnh đã phối hợp với Trường Cán bộ 

Thanh tra, Trường Chính trị tỉnh tổ chức 

nhiều lớp bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ 

Thanh tra viên, Thanh tra viên chính, 

Chuyên viên chính; các lớp tập huấn và 

bồi dưỡng nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ 

như: Tập huấn Luật thanh tra, Luật sửa 

đổi bổ sung luật phòng, chống tham 

nhũng, kỹ năng quản lý dành cho đối 

tượng trưởng phòng và trưởng các đoàn 

thanh tra; nâng cao nghiệp vụ trong công 

Ảnh: Tập thể CBCC phòng nghiệp vụ 3 năm 2010 

 

 

 

Ảnh: Tập thể CBCC phòng nghiệp vụ 2 năm 2010 
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tác thanh tra xây dựng cơ bản, bồi dưỡng 

kỹ năng tiếp công dân và giải quyết khiếu 

nại, tố cáo…  

Ngày 11/12/2014, Đảng ủy Khối 

các cơ quan tỉnh đã chính thức trao quyết 

định công nhận thành lập Đảng bộ Thanh 

tra tỉnh. Đây được xem là  mốc đánh dấu 

những nỗ lực đáng ghi nhận của cấp ủy, 

lãnh đạo và công chức của Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa. 

Sau khi Thông tư Liên tịch số 

03/2014/TTLT-TTCP-B ngày 08/9/2014 

của Thanh tra Chính phủ và Bộ Nội vụ 

hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh tra tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương, Thanh 

tra huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc 

tỉnh chính thức có hiệu lực trên toàn quốc. 

Thanh tra tỉnh cũng đã nhanh chóng tham 

mưu cấp có thẩm quyền về kiện toàn cơ 

cấu tổ chức. 

Ngày 24/3/2015, UBND tỉnh đã 

ban hành Quyết định số 691/QĐ-UBND 

về việc kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Thanh 

tra tỉnh kiện toàn cơ cấu tổ chức theo quy 

định. Theo đó, Thanh tra tỉnh đã kiện toàn 

lại 07 phòng, gồm: Văn phòng trong đó có 

bổ sung thêm chức năng pháp chế, tiếp 

dân và xử lý đơn; Phòng Thanh tra phòng, 

chống tham nhũng; Phòng Giám sát, kiểm 

tra và xử lý sau thanh tra và 04 phòng 

thanh tra và giải quyết khiếu nại tố cáo gọi 

tắt là phòng 1,2,3,4. Thanh tra tỉnh đã ban 

hành các quyết định kiện toàn tổ chức, bổ 

nhiệm công chức lãnh đạo, xây dựng quy 

chế làm việc phù hợp với chức năng theo 

quy định mới để thực hiện tốt nhiệm vụ 

được giao.  

Ảnh: Tập thể CBCC phòng tiếp công dân năm 2010 

 

 

 

Ảnh: Tập thể CBCC phòng nghiệp vụ 4 năm 2010 
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Tháng 6/2015, đồng chí Lê Hữu 

Trí, Phó Bí thư Huyện ủy, Chủ tịch 

UBND huyện Vạn Ninh được điều động, 

bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Chánh Thanh 

tra tỉnh.   

b) Toàn ngành tập trung hoàn thành 

nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu trong tình hình 

mới và tiến tới chào mừng Đại hội lần thứ 

XII của Đảng.  

Trong giai đoạn này, ngành Thanh 

tra đã nỗ lực trong việc hoàn thiện công 

tác thể chế theo chỉ đạo của Chính phủ. 

Những văn bản quy phạm pháp luật có vai 

trò hết sức quan trọng của ngành đã được 

Thanh tra Chính phủ tham mưu Chính 

phủ trình Quốc hội ban hành, tạo hành 

lang pháp lý bảo đảm cho hoạt động thanh 

tra, như: Luật thanh tra năm 2010 thay thế 

cho Luật thanh tra năm 2004, Luật sửa đổi 

bổ sung Luật phòng chống, tham nhũng 

(ban hành trong năm 2012), Luật tiếp 

công dân 2013,… Chính phủ, Thanh tra 

Chính phủ cũng ban hành các văn bản 

dưới luật quy định về công tác thanh tra, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo, công tác xây 

dựng ngành Thanh tra. 

Tháng 5/2013, ngành Thanh tra 

Khánh Hòa vinh dự được đồng chí Huỳnh 

Phong Tranh - Tổng Thanh tra Chính phủ 

đến thăm và chỉ đạo Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa trong triển khai nhiệm vụ, công tác 

xây dựng lực lượng và nhất là tập trung 

thực hiện Dự án tăng cường năng lực tổng 

thể ngành Thanh tra. 

Tháng 10/2014, Thanh tra tỉnh 

Khánh Hoà kết thúc dự án “Tăng cường 

năng lực tổng thể ngành Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa đến năm 2014”(gọi tắt là dự 

án POSCIS Khánh Hòa). Qua 05 năm 

Ảnh: Cán bộ hưu trí thăm chúc tết Thanh tra tỉnh  

Khánh Hòa năm 2016 
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thực hiện (từ 2010 - 2014), Dự án 

POSCIS Khánh Hòa đã hoàn thành 100% 

các hoạt động, đầu ra. Các sản phẩm của 

dự án đã phần nào hỗ trợ tích cực trong 

việc xây dựng thể chế công tác thanh tra, 

hoàn thiện bộ máy, tăng cường đào tạo, 

bồi dưỡng và ứng dụng công nghệ thông 

tin, từng bước nâng cao năng lực công 

chức trong ngành. Riêng lĩnh vực công 

nghệ thông tin, 02 sản phẩm điển hình 

như: phần mền theo dõi đơn thư và phần 

mềm thanh tra xây dựng cơ bản đã đem 

lại kết quả khi triển khai ứng dụng trong 

ngành. Từ kết quả đạt được, Thanh tra 

tỉnh Khánh Hoà được Đoàn công tác của 

Đại sứ quán Thụy điển, Ban Quản lý các 

dự án Thanh tra Chính phủ đánh giá cao 

đã đến thăm và chia sẻ kinh nghiệm. 

Thanh tra tỉnh Khánh Hoà tiếp tục 

tăng cường công tác ngoại giao. Ngày 

05/10/2011, Đoàn đại biểu cấp cao Bộ 

Quan hệ với Quốc hội – Thượng viện và 

Thanh tra nhà nước Campuchia đến thăm 

và làm việc với Thanh tra tỉnh. Năm 2012, 

Thanh tra tỉnh tổ chức 02 đoàn học tập 

công tác phòng chống, tham nhũng 02 

nước tại Malaysia và Thái Lan. Qua 

những kinh nghiệm học tập ở nước bạn, 

Thanh tra tỉnh đã tổ chức hội nghị phổ 

biến cho công chức trong ngành về những 

kinh nghiệm hay trong triển khai nhiệm 

vụ. 

Tháng 4/2014, Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa vinh dự được đón tiếp Đoàn 

Đại biểu cấp cao Cục Phòng chống tham 

nhũng trực thuộc Tổng thống Liên bang 

Nga đã đến thăm, hội đàm và trao đổi kinh 

nghiệm. 

 

Ảnh: Thanh tra tỉnh Khánh Hòa hội đàm với Đoàn Đại biểu 

cấp cao Cục Phòng chống tham nhũng trực thuộc Tổng thống 

Liên bang Nga năm 2014 
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Ngành Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 

đã tập trung thực hiện công tác thanh tra 

vào các lĩnh vực chuyên đề diện rộng như: 

quản lý đất đai, đầu tư xây dựng cơ bản, 

kiên cố hóa trường học,… tăng cường giải 

quyết khiếu nại, tố cáo gắn với công tác 

phòng, chống tham nhũng. Qua 05 năm 

(từ 2010 đến 2014), toàn ngành đã triển 

khai 620 cuộc tại 1.648 đơn vị, phát hiện 

sai phạm với số tiền 148,1 tỷ đồng, 35 ha 

đất, kiến nghị thu hồi 54,5 tỷ đồng và 32 

ha đất, kiến nghị chấn chỉnh về tài chính 

93,6 tỷ đồng; 6.789 m2 đất do lấn chiếm. 

Đã thu hồi nộp ngân sách Nhà nước 27,6 

tỷ đồng, 20 ha đất và 146 hồ sơ cấp giấy 

chứng nhận quyền sử dụng đất do cấp sai 

quy định, kiến nghị xử lý kiểm điểm trách 

nhiệm 146 tập thể và xử lý hành chính 234 

cá nhân có vi phạm. Phát hiện 02 vụ có 

dấu hiệu vi phạm pháp luật hình sự và đã 

chuyển hồ sơ sang cơ quan điều tra.  

Toàn ngành đã tham mưu cho Thủ 

trưởng cơ quan quản lý nhà nước thực 

hiện tốt công tác tiếp công dân, xử lý và 

giải quyết đơn thư. Trong đó đã tiếp 

10.881 lượt người có khiếu nại, kiến nghị, 

phản ánh (có 118 vụ khiếu kiện đông 

người), tiếp nhận và xử lý 12.067 đơn các 

loại liên quan đến khiếu nại, tố cáo, tranh 

chấp. Nhiều vụ việc phức tạp, tồn đọng, 

kéo dài theo Kế hoạch 1130/KH-TTCP và 

Kế hoạch 2100/KH-TTCP của Thanh tra 

Chính phủ được ngành Thanh tra tỉnh 

tham mưu UBND tỉnh đã được giải quyết 

dứt điểm. Kết quả đã đem lại quyền và lợi 

ích hợp pháp cho công dân hàng trăm 

triệu đồng, hàng chục lô đất, góp phần giữ 

vững kỷ cương, bảo vệ lợi ích nhà nước 

trên nhiều lĩnh vực. 

Ảnh: Tập thể Lãnh đạo Thanh tra tỉnh chụp hình lưu niệm 

năm 2010 
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Ngày 22/5/2015, ngành Thanh tra 

tỉnh Khánh Hòa tổ chức Hội nghị Tổng 

kết phong trào thi đua yêu nước từ năm 

2010 – 2015 và triển khai phương hướng 

nội dung phong trào thi đua từ năm 2015 

– 2020 của ngành. 

Song song với việc nâng cao trình 

độ chuyên môn, rèn luyện đạo đức, phẩm 

chất chính trị, cán bộ công chức ngành 

Thanh tra Khánh Hòa cũng rất chú trọng 

công tác văn thể mỹ nhằm cổ vũ, động 

viên nâng cao tinh thần đoàn kết, thúc đẩy 

hoàn thành nhiệm vụ của ngành. Năm 

2011, Thanh tra tỉnh làm Trưởng Khối thi 

đua Nội chính. Ngoài ra, ngành Thanh tra 

Khánh Hoà tích cực tham gia đạt một số 

thành tích tại các hội thao do Thanh tra 

Chính phủ, Cụm Thi đua Thanh tra các 

tỉnh Duyên hải Miền Trung (năm 2013 tổ 

chức tại Quảng Ngãi đạt hạng Ba toàn 

đoàn; năm 2014 tổ chức tại Bình Định đạt 

hạng Nhất toàn đoàn) và của Khối Nội 

chính tổ chức. 

Ghi nhận những cống hiến của 

ngành Thanh tra tỉnh Khánh Hòa; Đảng, 

Nhà nước, Thanh tra Chính phủ, UBND 

tỉnh và Thủ trưởng các cấp, các ngành 

cũng đã trao tặng cho ngành Thanh tra 

những phần thưởng cao quý. Trong đó, 

Thanh tra tỉnh được Nhà nước tặng 

thưởng Huân chương Lao động hạng Ba; 

năm 2004, Huân chương Lao động hạng 

Hai; năm 2009, Huân chương Lao động 

hạng Nhất.  

Ngoài ra, Văn phòng Thanh tra 

tỉnh, Phòng Nghiệp vụ 2 - Thanh tra tỉnh, 

Thanh tra TP Nha Trang, Thanh tra các 

huyện: Ninh Hoà, Diên Khánh, thị xã 

Cam Ranh  và  các cá nhân: đồng chí 

Nguyễn yên Sơn - Chánh Thanh tra tỉnh, 
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đồng chí Huỳnh Thương, đồng chí Lê 

Hữu Trí - Phó Chánh Thanh tra tỉnh được 

Chủ tịch nước tặng thưởng Huân chương 

Lao động hạng Ba.  

Từ năm 2005 đến nay Thanh tra 

tỉnh được Chính phủ tặng 03 Cờ thi đua 

xuất sắc các năm 2005, 2006, 2007; 

Thanh tra Chính phủ tặng 02 Cờ thi đua 

xuất sắc các năm 2005, 2006, 2008, 2009 

và một bằng khen năm 2007; UBND tỉnh 

tặng 01 Cờ thi đua xuất sắc 5 năm (2006 

– 2010) và 5 bằng khen. Năm 2014, Chi 

bộ Thanh tra tỉnh 05 năm liên tục được 

công nhận chi bộ trong sạch, vững mạnh 

và được Tỉnh ủy tặng Cờ thi đua cho đơn 

vị trong sạch, vững mạnh 05 năm liền. 

Nhiều tập thể và cá nhân được tặng 

danh hiệu chiến sĩ thi đua cơ sở, chiến sĩ 

thi đua cấp tỉnh, bằng khen của Thủ tướng 

Chính phủ, Thanh tra Chính phủ, Chủ tịch 

UBND tỉnh và giấy khen của Thủ trưởng 

các cấp, các ngành. Ngoài ra, nhiều đơn 

vị, cá nhân tiêu biểu của thanh tra các sở, 

ngành, thanh tra các huyện, thị xã, thành 

phố đã thể hiện có nhiều nỗ lực xuất sắc 

trong công tác và đạt được nhiều thành 

tích trong phong trào thi đua từ năm 2010 

đến năm 2015. 

3. Giai đoạn từ năm 2015 đến 

2021, ngành Thanh tra tỉnh Khánh Hòa 

tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy theo 

tinh thần Nghị quyết 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6 TW 

BCH Trung ương Đảng Khóa XII; ứng 

dụng mạnh mẻ công nghệ thông tin 

trong xu thế hội nhập của thời đại công 

nghiệp 4.0.  

a) Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ 

máy theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu 

Ảnh: Đ/c Huỳnh Phong Tranh – Tổng Thanh tra Chính phủ 

thăm và làm việc với Thanh tra tỉnh Khánh Hòa (người 

đang phát biểu) 
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lực, hiệu quả; nâng cao chất lượng công 

tác chuyên môn: 

Tháng 3/2016, đồng chí Nguyễn 

Yên Sơn – Chánh Thanh tra tỉnh nghỉ hưu, 

đồng chí Lê Hữu Trí – Phó Chánh Thanh 

tra tỉnh được bổ nhiệm giữ chức vụ Chánh 

Thanh tra tỉnh; tổ chức bộ máy và nhân sự 

Thanh tra tỉnh giai đoạn này có nhiều biến 

động, nhiều đồng chí lãnh đạo Thanh tra 

tỉnh và lãnh đạo cấp phòng đến tuổi nghỉ 

hưu theo chế độ, tình hình biên chế công 

chức mỗi năm đều được tinh giảm theo 

tinh thần Nghị quyết trung ương. Năm 

2015, Thanh tra tỉnh được giao 43 biên 

chế thì đến nay (năm 2021) chỉ còn lại 38 

biên chế. Số công chức có mặt hiện tại chỉ 

có 37 đồng chí, vẫn còn thiếu 01 biên chế. 

Cũng trong năm 2016, Thanh tra tỉnh đã 

tiến hành xây dựng trình UBND tỉnh ban 

hành Bản mô tả công việc và khung năng 

lực vị trí việc làm và đã được UBND tỉnh 

ban hành quyết định phê duyệt (Quyết 

định số 2824/QĐ-UBND ngày 

23/9/2016). Tính đến 11/2021, ngành 

Thanh tra có 251 công chức và người lao 

động (trong đó: Thanh tra tỉnh 37, Thanh 

tra cấp huyện 50, Thanh tra sở ngành 

164). Thanh tra viên các cấp có 189 

người, chiếm 75,69 % tổng số CBCC của 

ngành (trong đó: có 38 Thanh tra viên 

chính và 151 Thanh tra viên). Hệ thống 

Thanh tra nhà nước cấp tỉnh lúc này được 

tách bạch thành thanh tra chuyên ngành 

và thanh tra hành chính, được tổ chức theo 

mô hình song trùng trực thuộc (theo Luật 

thanh tra năm 2010). 

Ảnh: Đ/c Lê Hữu Trí – Tỉnh ủy viên, Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa (người thứ tư bìa trái sang) 
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Trong giai đoạn 2015-2021 nhằm 

nâng cao chất lượng đội ngũ CBCC trong 

toàn toàn ngành, Thanh tra tỉnh đã cử 

nhiều lượt CBCC tham gia các lớp đào 

tạo, bồi dưỡng quản lý nhà nước, lý luận 

chính trị và nghiệp vụ thanh tra; tạo điều 

kiện để công chức tự đào tạo nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Đến nay, 

nhiều công chức Thanh tra tỉnh đã tốt 

nghiệp cao học các chuyên ngành phù hợp 

với nhu cầu của cơ quan. Riêng Thanh tra 

tỉnh Khánh Hòa, trong giai đoạn này, mặc 

dù khối lượng công việc chuyên môn 

hàng năm nhiều, biên chế thiếu nhưng tập 

thể lãnh đạo đã tạo điều kiện và cử CBCC 

tham gia nhiều lớp đào tạo, bồi dưỡng 

chuyên môn nghiệp vụ và lý luận chính trị 

để đủ điều kiện tiêu chuẩn khi đề bạt, bổ 

nhiệm vào các chức vụ cao hơn. Tính đến 

tháng 11/2021, Thanh tra tỉnh đã cử trên 

95% công chức đi đào tạo, bồi dưỡng; đây 

là nỗ lực rất lớn của lãnh đạo Thanh tra 

tỉnh trong giai đoạn này. 

Tháng 4/2017, đồng chí Hoàng 

Trọng Dân – Phó Chánh Thanh tra tỉnh 

nghỉ hưu; tháng 5/2017, đồng chí Lý 

Nguyễn Nguyên Vũ – Chánh Văn phòng 

được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Chánh 

Thanh tra tỉnh; tháng 06/2019, đồng chí 

Huỳnh Thương và Nguyễn Văn Độ - Phó 

Chánh Thanh tra tỉnh nghỉ hưu; tháng 

11/2019, đồng chí Nguyễn Hữu Hòa - Phó 

chủ tịch HĐND huyện Cam Lâm được 

Tỉnh ủy điều động về Thanh tra tỉnh giữ 

chức vụ Phó Chánh Thanh tra tỉnh; tháng 

6/2021, đồng Chí Trương Thanh Phong – 

Chánh Văn phòng được bổ nhiệm giữ 

chức vụ Phó Chánh Thanh tra tỉnh. Ngày 

01/8/2021, đồng chí Lê Hữu Trí – Chánh 

Thanh tra tỉnh được UBND tỉnh điều động 

đến nhận công tác tại Đoàn Đại biểu Quốc 

Ảnh: Thanh tra tỉnh Khánh Hòa tổ chức tập huấn công tác 

tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo cho các đơn vị 
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hội tỉnh Khánh Hòa để thực hiện nhiệm 

vụ theo Nghị quyết 100/NQ-UBTVQH15 

ngày 20/7/2021 của Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội về việc phê chuẩn Phó Trưởng 

Đoàn Đại biểu Quốc hội chuyên trách 

khóa XV tỉnh Khánh Hòa, nhiệm kỳ 

2021-2026; đồng chí Lý Nguyễn Nguyên 

Vũ – Phó Chánh Thanh tra tỉnh được 

UBND tỉnh giao nhiệm vụ phụ trách 

Thanh tra tỉnh cho đến khi kiện toàn chức 

danh Chánh Thanh tra tỉnh. Như vậy, đến 

thời điểm này, Thanh tra tỉnh có 03 Phó 

Chánh Thanh tra (01 đồng chí được giao 

phụ trách Thanh tra tỉnh). Cũng trong giai 

đoạn này, Thanh tra tỉnh tiến hành kiện 

toàn các chức danh lãnh đạo cấp phòng, 

đã bổ nhiệm 04 Trưởng phòng và 03 Phó 

trưởng phòng. 

Tháng 6/2017, với vai trò là Cụm 

trưởng Cụm thi đua Thanh tra các tỉnh 

Duyên hải miền Trung, Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa đã hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ; trong đó đã tổ chức thành công Hội 

thao lần thứ VII của Cụm tại Đảo Điệp 

Sơn – huyện Vạn Ninh – tỉnh Khánh Hòa, 

tạo khí thế thi đua sôi nổi cho CBCC 

trong ngành Thanh tra thi đua lập thành 

tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính 

trị của ngành. Với những thành tích nổi 

bật, trong năm này, Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa được Tổng Thanh tra Chính phủ tặng 

“Cờ thi đua” cho đơn vị dẫn đầu Cụm thi 

đua Thanh tra các tỉnh Duyên hải miền 

Trung. 

Năm 2018, thực hiện Nghị quyết 

18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội 

nghị lần thứ 6 TW BCH Trung ương 

Đảng Khóa XII; Nghị quyết số 

56/2017/QH14 ngày 24/11/2017 của 

Quốc hội về tiếp tục đổi mới sắp xếp tổ 

Ảnh: Cụm thi đua Thanh tra 06 tỉnh miền Trung tổng kết 

công tác thi đua năm 2017 và ký kết giao ước thi đua  

năm 2018 

 

 

 

Ảnh: Thanh tra tỉnh Khánh Hòa (bìa phải) trao cờ luân lưu 

cho Thanh tra tỉnh Quảng Nam – cụm trưởng cụm thi đua 

năm 2018 
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chức,  bộ máy hành chính nhà nước tinh 

gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Thanh 

tra tỉnh là một trong số ít đơn vị đầu tiên 

của tỉnh xây dựng Đề án kiện toàn cơ cấu 

tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn và 

hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Theo đó đã 

tiến hành sáp nhập Phòng Thanh tra 

phòng, chống tham nhũng và Phòng Giám 

sát, kiểm tra, xử lý sau thanh tra thành 

Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố 

cáo 5 (gọi tắt là Phòng 5). Ngày 

11/9/2018, UBND tỉnh ban hành Quyết 

định số 2678/QĐ-UBND sáp nhập các 

phòng thuộc Thanh tra tỉnh. Như vậy, đến 

thời điểm hiện nay, Thanh tra tỉnh đã 

giảm từ 07 phòng xuống còn 06 phòng, 

gồm: Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo lĩnh vực đầu tư và xây dựng cơ 

bản (gọi tắt là Phòng 1); Phòng Thanh tra, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực kinh 

tế (gọi tắt là Phòng 2); Phòng Thanh tra, 

giải quyết khiếu nại, tố cáo lĩnh vực nội 

chính, văn xã (gọi tắt là Phòng 3);  Phòng 

Thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo về 

đất đai, nhà ở và tham mưu quản lý nhà 

nước về khiếu nại, tố cáo (gọi tắt là Phòng 

4); Phòng Thanh tra, giải quyết khiếu nại, 

tố cáo về lĩnh vực phòng, chống tham 

nhũng; giám sát, kiểm tra và xử lý sau 

thanh tra (gọi tắt là Phòng 5) và Văn 

phòng. 

Mặc dù tổ chức bộ máy được tinh 

gọn, số lượng biên chế còn thiếu so với 

chỉ tiêu được giao, nhưng trong những 

năm qua, Thanh tra tỉnh đã không ngừng 

phát huy tính năng động, sáng tạo trong 

thực hiện nhiệm vụ chính trị, góp phần 

không nhỏ trong việc ổn định tình hình an 

ninh – chính trị, trật tự an toàn xã hội và 

phát triển kinh tế của tỉnh.  

Ảnh: Đ/c Nguyễn Tấn Tuân – Phó Bí thư thường trực Tỉnh 

ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh Khánh Hòa chủ trì Hội nghị tổng 

kết công tác thanh tra năm 2018, triển khai nhiệm vụ năm 

2019 
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Trong giai đoạn từ năm 2015 - 

2021, toàn ngành Thanh tra đã triển khai 

541 cuộc thanh tra hành chính tại 1.102 

đơn vị (có 41 cuộc thanh tra đột xuất); qua 

thanh tra đã phát hiện 180 đơn vị có sai 

phạm về tài chính với số tiền 135,8 tỷ 

đồng và 503.345m2 đất; kiến nghị thu hồi 

nộp ngân sách Nhà nước 80,25 tỷ đồng và 

18.076 m2 đất; chấn chỉnh trong công tác 

quản lý tài chính với số tiền 55,24 tỷ đồng 

và 482.584 m2 đất; đồng thời chấn chỉnh, 

rút kinh nghiệm trong công tác quản lý 

điều hành đối với 221 tổ chức, xử lý hành 

chính và kiểm điểm, rút kinh nghiệm đối 

với 172 cá nhân; chuyển 04 vụ có dấu hiệu 

vi phạm pháp luật hình sự sang Cơ quan 

Cảnh sát Điều tra Công an tỉnh để xử lý 

theo thẩm quyền. Riêng Thanh tra tỉnh đã 

triển khai 85 cuộc tại 211 đơn vị. Qua 

thanh tra, đã phát hiện 83 đơn vị có sai 

phạm về tài chính với số tiền 86,56 tỷ 

đồng và 54.750m2 đất; đã kiến nghị 

UBND tỉnh xử lý thu hồi nộp ngân sách 

Nhà nước 47,9 tỷ đồng; kiến nghị chấn 

chỉnh trong công tác quản lý tài chính số 

tiền 38,65 tỷ đồng và 54.750m2 đất; kiến 

nghị xử lý hành chính đối với 166 tập thể, 

161 cá nhân và chuyển 03 vụ sang Cơ 

quan Cảnh sát Điều tra để xử lý theo thẩm 

quyền. 

Với vai trò là cơ quan tham mưu thực hiện 

chức năng quản lý nhà nước về giải quyết 

khiếu nại, tố cáo tại địa phương; trong 

những năm qua, Thanh tra tỉnh đã tham 

mưu, giúp UBND tỉnh chỉ đạo các cơ 

quan, đơn vị tiếp tục quán triệt và thực 

hiện nghiêm các quy định của pháp luật 

về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố 

cáo và các văn bản chỉ đạo của cơ quan 

Trung ương; thường xuyên nắm tình hình 

Ảnh: Đ/c Lê Đức Vinh – Chủ tịch UBND tỉnh Khánh Hòa 

chủ trì Hội nghị trực tuyến về công tác giải quyết khiếu nại 

tố cáo (điểm cầu Khánh Hòa) 
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và xử lý, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến 

nghị, phản ánh kịp thời; theo dõi, kiểm 

tra, rà soát, giải quyết các vụ việc khiếu 

nại, tố cáo đông người, phức tạp, kéo dài 

theo Kế hoạch số 363/KH-TTCP ngày 

20/3/2019 của Thanh tra Chính phủ và 

Quyết định số 1282/QĐ-UBND ngày 

06/5/2019 của Chủ tịch UBND tỉnh; chấn 

chỉnh việc thực hiện chế độ báo cáo, tổng 

hợp, đánh giá tình hình, kết quả công tác 

giải quyết khiếu nại, tố cáo định kỳ theo 

quy định; đẩy mạnh công tác tuyên truyền 

pháp luật về tiếp công dân, giải quyết 

khiếu nại, tố cáo. Nhờ vậy mà trong thời 

gian qua, việc triển khai các dự án trọng 

điểm phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế - 

xã hội của tỉnh như: dự án Hầm đường bộ 

Đèo Cả, dự án mở rộng Quốc lộ 1A... mặc 

dù phát sinh lượng đơn thư khiếu nại, tố 

cáo tương đối lớn nhưng tình hình khiếu 

nại, tố cáo trên địa bàn tỉnh tương đối ổn 

định, tình trạng công dân tập trung đông 

người, gửi đơn vượt cấp, tràn lan, điểm 

nóng được hạn chế đến mức thấp nhất, 

góp phần ổn định tình hình kinh tế - chính 

trị - xã hội trên địa bàn. Kết quả từ năm 

2015-2021, Thanh tra tỉnh đã tiếp 302 

lượt/314 công dân đến trình bày (trong đó 

có 01 lượt tiếp công dân đông người). Đã 

tiếp nhận và xử lý 1.313 đơn khiếu nại, tố 

cáo, kiến nghị phản ánh có nội dung liên 

quan đến khiếu nại, tố cáo và đơn tranh 

chấp đất đai không thuộc thẩm quyền giải 

quyết (trong đó đơn khiếu nại: 464 đơn; 

đơn tố cáo: 243 đơn; đơn kiến nghị, phản 

ánh: 595 đơn và đơn tranh chấp: 11 đơn); 

không phát sinh vụ việc khiếu nại, tố cáo 

thuộc thẩm quyền giải quyết của Chánh 

Thanh tra tỉnh. Bên cạnh đó, đã thụ lý, 

thẩm tra, xác minh và tham mưu UBND 

Ảnh: Đ/c Phan Văn Sáu – Tổng Thanh tra Chính phủ thăm 

và làm việc với Thanh tra tỉnh Khánh Hòa năm 2017 

(người ngồi giữa) 
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tỉnh giải quyết 05 vụ việc (04 tố cáo, 01 

khiếu nại) và tham mưu, báo cáo UBND 

tỉnh xem xét, xử lý 280 vụ việc. 

Công tác phòng, chống tham nhũng 

luôn được Thanh tra tỉnh chú trọng, kịp 

thời tham mưu Tỉnh ủy, UBND tỉnh chỉ 

đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương thực 

hiện nghiêm túc các quy định của pháp 

luật về phòng, chống tham nhũng; tập 

trung đẩy mạnh các giải pháp phòng ngừa 

tham nhũng, phát hiện và xử lý các vụ 

việc, vụ án về tham nhũng. Triển khai thi 

hành Luật phòng, chống tham nhũng, 

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết 

một số điều và biện pháp thi hành Luật 

Phòng, chống tham nhũng, Nghị định số 

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của 

Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập 

của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị và thực hiện Đề án 

“Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 

luật về phòng, chống tham nhũng giai 

đoạn 2019-2021” được Thủ tướng Chính 

phủ phê duyệt tại Quyết định số 861/QĐ-

TTg ngày 11/7/2019; Thanh tra tỉnh đã 

tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch 

triển khai công tác tuyên truyền, phổ biến, 

giáo dục pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng năm 2019 và năm 2020, Kế hoạch 

triển khai thực hiện Đề án giai đoạn 2019 

- 2021. Căn cứ Kế hoạch của UBND tỉnh, 

các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh 

đã chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện 

nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ trong 

nhận thức, ý thức chấp hành, học tập, tìm 

hiểu pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng; xây dựng lối sống liêm chính và 

tuân thủ pháp luật về phòng, chống tham 

nhũng trong cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động và nhân dân; đưa công tác 
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tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật 

về phòng, chống tham nhũng có trọng 

tâm, trọng điểm, đi vào chiều sâu, thiết 

thực, hiệu quả, góp phần cải thiện tình 

hình tham nhũng và công tác phòng, 

chống tham nhũng. 

 Trong giai đoạn này, hoạt động 

thanh tra hành chính và thanh tra chuyên 

ngành được tăng cường tích cực. Công tác 

đôn đốc, xử lý sau thanh tra đạt nhiều kết 

quả. Việc công khai kết luận thanh tra 

được thực hiện đầy đủ, đúng quy định. 

Phương pháp, các bước tiến hành thanh 

tra, xử lý sau thanh tra được đổi mới, 

mang lại hiệu quả, chất lượng các cuộc 

thanh tra được nâng lên. Nhờ vậy, phần 

lớn các cuộc thanh tra đảm bảo đúng tiến 

độ theo kế hoạch, thời gian theo luật định, 

hạn chế việc gia hạn, ban hành kết luận 

thanh tra đúng trình tự, thủ tục, thời gian 

luật định; nội dung thanh tra có trọng tâm, 

trọng điểm, tập trung vào các vấn đề mà 

dư luận xã hội đang quan tâm; công tác 

thanh tra đã bám sát định hướng của Thủ 

tướng Chính phủ, hướng dẫn của Thanh 

tra Chính phủ, chỉ đạo của UBND tỉnh và 

nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của 

ngành, địa phương. Qua thanh tra đã phát 

hiện nhiều sai phạm trong công tác quản 

lý và chấp hành chính sách, pháp luật, góp 

phần tích cực trong công tác phòng, chống 

tham nhũng và tăng cường hiệu lực, hiệu 

quả công tác quản lý nhà nước trên địa 

bàn tỉnh.  

Ảnh: Thanh tra tỉnh Khánh Hòa tổng kết công tác thanh tra 

năm 2019 và triển khai nhiệm vụ năm 2020 
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Ngày 01/3/2016, Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa vinh dự được đồng chí Huỳnh 

Phong Tranh – Ủy viên Trung ương Đảng 

– Tổng Thanh tra Chính phủ đến thăm và 

làm việc nhân chuyến công tác tại tỉnh 

Khánh Hòa; tại buổi gặp mặt này, đồng 

chí Tổng Thanh tra Chính phủ đã tặng hoa 

cho đồng chí Nguyễn Yên Sơn – Chánh 

Thanh tra tỉnh nghỉ hưu theo chế độ và 

tặng hoa chúc mừng đồng chí Lê Hữu Trí 

nhận Quyết định bổ nhiệm giữ chức vụ 

Chánh Thanh tra tỉnh của Chủ tịch UBND 

tỉnh. 

Ngày 01/12/2016, nhân chuyến 

công tác tại tỉnh Khánh Hòa để kiểm tra, 

nắm tình hình việc thực hiện công tác 

thanh tra, công tác tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại tố cáo theo Kế hoạch số 

3079/KH-TTCP ngày 21/11/2016, đồng 

chí Nguyễn Văn Thanh – Phó Tổng 

Thanh tra Chính phủ đã đến thăm và làm 

việc với Thanh tra tỉnh Khánh Hòa. 

Ngày 16/02/2017, Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa vinh dự được đồng chí Phan 

Văn Sáu – Ủy viên Trung ương Đảng – 

Tổng Thanh tra Chính phủ đến thăm và 

làm việc nhân chuyến công tác tại tỉnh 

Khánh Hòa để chủ trì Hội nghị APEC 

ACTWG trong khuôn khổ Hội nghị các 

quan chức cấp cao lần thứ nhất (SOM 1) 

tổ chức tại thành phố Nha Trang.  

Ngày 02/8/2019, tại Trụ sở Thanh 

tra tỉnh Khánh Hòa, Viện Chiến lược và 

Khoa học thanh tra - Thanh tra Chính phủ 

phối hợp với Thanh tra tỉnh tổ chức Tọa 

đàm “Tình hình hợp nhất cơ quan thanh 

tra Nhà nước và cơ quan kiểm tra Đảng”. 

Buổi tọa đàm do Tiến sỹ Nguyễn Quốc 

Văn - Viện trưởng Viện Chiến lược và 

Khoa học thanh tra và đồng chí Lê Hữu 

Ảnh: Viện Chiến lược và Khoa học thanh tra – Thanh tra 

Chính phủ phối hợp với Thanh tra tỉnh Khánh Hòa tổ chức 

tọa đàm tình hình hợp nhất cơ quan thanh tra nhà nước và 

cơ quan kiểm tra Đảng năm 2019 

 

 

Ảnh: Đ/c Phan Văn Sáu – Tổng Thanh tra Chính phủ 

chụp hình kỷ niệm với CBCC Thanh tra tỉnh Khánh Hòa  

(người thứ 7 hàng thứ hai bên trái) 
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Trí - Tỉnh ủy viên, Chánh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa đồng chủ trì; tham dự có đại 

diện Lãnh đạo UBKT Tỉnh ủy, Lãnh đạo 

Thanh tra tỉnh, đại diện Văn phòng 

UBND tỉnh, các đồng chí lãnh đạo các 

phòng thuộc Thanh tra tỉnh, đại diện Ủy 

ban kiểm tra các Thành ủy, Thị ủy, Huyện 

ủy và Chánh thanh tra các huyện, thị xã, 

thành phố. Tại buổi toạ đàm, các đại biểu 

đã làm rõ những vấn đề lý luận, pháp lý 

về sự hợp nhất cơ quan thanh tra Nhà 

nước và cơ quan kiểm tra Đảng, ý nghĩa, 

sự cần thiết phải hợp nhất; nguyên tắc hợp 

nhất; nội dung hợp nhất; trách nhiệm cụ 

thể của từng cơ quan, đơn vị trong và sau 

khi thực hiện hợp nhất. Đồng thời, các đại 

biểu cũng đã phân tích về vấn đề phân 

công nhiệm vụ, tổ chức bộ máy sau hợp 

nhất như: Tổ chức hoạt động thanh tra và 

kiểm tra sau hợp nhất, xử lý kết quả thanh 

tra, kiểm tra, đảm bảo hiệu quả, hiệu lực 

thực hiện kết luận thanh tra, kiểm tra; tổng 

hợp, phân tích để khát quát những khó 

khăn, vướng mắc ở một số địa phương 

trước vấn đề thực hiện hợp nhất… Các ý 

kiến thảo luận của các đại biểu và kết quả 

khảo sát nhanh tại hội nghị đã góp phần 

cung cấp cơ sở khoa học và thực tiễn cho 

việc nghiên cứu thực hiện chủ trương hợp 

nhất cơ quan Thanh tra nhà nước và cơ 

quan Kiểm tra Đảng trên phạm vi cả nước 

trong thời gian tới. 

Trong giai đoạn 2015-2021, Đảng 

ủy Thanh tra tỉnh đã phát huy tốt vai trò là 

hạt nhân chính trị của cơ quan Thanh tra 

tỉnh. Đảng ủy đã lãnh đạo cơ quan thực 

hiện theo đúng đường lối, chủ trương của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 

tham gia lãnh đạo xây dựng và thực hiện 

có hiệu quả các chủ trương, nhiệm vụ 

Ảnh: CBCC Thanh tra tỉnh Khánh Hòa chụp hình lưu niệm 

năm 2020 
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công tác của cơ quan; chăm lo đời sống 

vật chất, tinh thần của cán bộ, công chức 

và người lao động; xây dựng  Đảng bộ và 

cơ quan vững mạnh; lãnh đạo các tổ chức 

đoàn thể hoạt động theo tôn chỉ của cấp 

trên. Công tác phát triển đảng trong nhiệm 

kỳ này cũng luôn được Đảng ủy quan tâm; 

việc kết nạp quần chúng ưu tú vào Đảng 

luôn tuân thủ theo tiêu chuẩn chính trị tại 

Quy định 57-QĐ/TW ngày 03/5/2007 của 

Bộ Chính trị (khóa X) và các văn bản 

hướng dẫn thực hiện; nhiệm kỳ 2015-

2020, Đảng bộ đã phát triển được 03 đảng 

viên mới (đạt 100% nghị quyết của Đại 

hội đề ra), riêng trong năm 2021 phát triển 

được 02 Đảng viên mới, đạt 22% so với 

chỉ tiêu của cả nhiệm kỳ (2020-2025) . 

Với những thành tích tiêu biểu trên, Đảng 

bộ Thanh tra tỉnh được Tỉnh ủy tặng Cờ 

thi đua cho Đảng bộ “Đạt trong sạch vững 

mạnh tiêu biểu 5 năm 2014-2018”; 01 

đồng chí được Tỉnh ủy tặng Bằng khen 

đạt tiêu chuẩn hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ 5 năm liền (2016-2020). 

b) Tăng cường nghiên cứu ứng 

dụng khoa học kỹ thuật, công nghệ thông 

tin trong hoạt động nhằm góp phần tin 

học hóa nền hành chính phục vụ nhiệm vụ 

cải cách hành chính: 

Xuất phát từ yêu cầu cấp thiết trong 

xử lý chồng chéo trong hoạt động thanh 

tra kiểm tra doanh nghiệp theo tinh thần 

chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, chỉ đạo 

của UBND tỉnh tại Chỉ thị số 12/CT-

UBND ngày 26/5/2017 về việc triển khai 

Chương trình hành động số 12-CTr/TU 

ngày 31/3/2017 của Tỉnh ủy về tiếp tục 

thực hiện Nghị quyết Trung ương 5 (Khóa 

X) về đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng 

cao hiệu lực, hiệu  quả quản lý nhà nước; 

Ảnh: Đ/c Lê Hữu Trí – TUV, Chánh Thanh tra tỉnh Khánh 

Hòa chủ nhiệm đề tài “xây dựng phần mền hỗ trợ xây dựng 

kế hoạch thanh tra trên địa bàn tỉnh” 
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đồng thời thực hiện Chương trình hành 

động của UBND tỉnh (Chương trình số 

1908/Ctr-UBND ngày 10/3/2017) về việc 

thực hiện Nghị quyết 19/2017/NQ-CP 

ngày 06/2/2017 của Chính phủ về tiếp tục 

thực hiện những nhiệm vụ giải pháp chủ 

yếu cải thiện  môi trường kinh doanh, 

nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia 

năm 2017, định hướng đến năm 2020); 

ngày 16/11/2018, UBND tỉnh đã ban hành 

Quyết định 3528/QĐ-UBND phê duyệt 

triển khai thực hiện Đề tài khoa học cấp 

tỉnh "Xây dựng phần mềm hỗ trợ xây 

dựng kế hoạch thanh tra trên địa bàn tỉnh" 

do đồng chí Lê Hữu Trí – Chánh Thanh 

tra tỉnh làm Chủ nhiệm. Phần mềm đã 

được Hội đồng khoa học cấp tỉnh nghiệm 

thu và đánh giá “xuất sắc”, được Cục bản 

quyền thuộc Bộ Văn hóa – Thể thao – Du 

lịch cấp giấy chứng nhận bản quyền. Phần 

mềm đã được đưa vào sử dụng từ cuối 

năm 2019 đã góp phần hỗ trợ rất lớn trong 

việc rà soát, xử lý chồng chéo trong xây 

dựng kế hoạch thanh tra trên địa bàn toàn 

tỉnh; góp phần nâng cao hiệu quả ứng 

dụng công nghệ thông tin trong thực hiện 

nhiệm vụ, đảm bảo thực hiện nghiêm túc 

tinh thần Chỉ thị số 20/CT-TTg ngày 

17/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về 

chấn chỉnh hoạt động thanh tra, kiểm tra 

đối với doanh nghiệp. Ngày 19/6/2020, 

Viện Chiến lược và Khoa học thanh tra đã 

tổ chức buổi Tọa đàm khoa học với nội 

dung giới thiệu “Phần mềm hỗ trợ lập kế 

hoạch và xử lý chồng chéo trong hoạt 

động thanh tra, kiểm tra doanh nghiệp”. 

Tại buổi Tọa đàm, đa số các đại biểu đều 

đánh giá cao kết quả nghiên cứu và có 

chung nhận xét rằng, phần mềm có tính 

ứng dụng thực tiễn cao trong hoạt động 

thanh tra. Không chỉ hỗ trợ việc lập kế 

hoạch và xử lý chồng chéo trùng lắp trong 

hoạt động thanh tra, mà còn hỗ trợ hoạt 

động nghiệp vụ, quá trình thanh tra, kết 
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quả thanh tra, thống kê, báo cáo… Bên 

cạnh đó, nhiều đại biểu cũng đề xuất việc 

nghiên cứu nâng cấp, phát triển phần mềm 

để ứng dụng trên phạm vi toàn quốc. 

Không những vậy, từ nhiều năm 

qua Thanh tra tỉnh đã nghiên cứu và triển 

khai ứng dụng phần mềm thanh tra xây 

dựng cơ bản; phần mềm cơ sở dữ liệu 

quốc gia về khiếu nại, tố cáo và nhiều 

phần mềm khác vào công tác chuyên 

môn, giúp cho hoạt động thanh tra ngày 

càng mang lại hiệu quả cao. 

Trong giai đoạn 2015 - 2021, 

Thanh tra tỉnh tiếp tục thực hiện các mục 

tiêu, nhiệm vụ cải cách hành chính theo 

Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 

08/11/2011 của Chính phủ về việc ban 

hành Chương trình tổng thể cải cách hành 

chính nhà nước giai đoạn 2011 – 2020 và 

Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 

của Chính phủ về Chương trình tổng thể 

cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 

2021 – 2030; luôn bám sát các văn bản chỉ 

đạo, yêu cầu thực hiện của Tỉnh ủy, 

UBND tỉnh để từ đó đặt ra phương hướng, 

xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện 

phù hợp với tình hình thực tế của cơ quan; 

thực hiện đúng, đầy đủ các quy định về 

cải cách hành chính, gắn việc thực hiện 

công tác cải cách hành chính với công tác 

ISO hành chính; đồng thời, tiến hành 

kiểm tra, đánh giá hàng năm nhằm phát 

huy những mặt tích cực, kịp thời khắc 

phục những hạn chế, thiếu sót trong quá 

trình thực hiện nhiệm vụ và đề ra giải 

pháp hoàn thiện. Nhờ vậy, trong những 

năm qua, kết quả đánh giá, xếp hạng công 

tác CCHC toàn tỉnh đối với Thanh tra tỉnh 

luôn xếp loại tốt, đạt trên 90% trở lên, xếp 

thứ 3 toàn tỉnh (năm 2017), xếp thứ 6 toàn 

Ảnh: Đ/c Lê Hữu Trí – Tỉnh ủy viên, Chánh Thanh tra tỉnh 

tặng hoa chúc mừng BCH Công đoàn nhiệm kỳ 2017 - 2020 

(người đầu tiên bên trái) 
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tỉnh (năm 2018), xếp thứ 3 toàn tỉnh (năm 

2019); xếp thứ 1 toàn tỉnh (năm 2020); 

nhiều năm liền, Thanh tra tỉnh được 

UBND tỉnh tặng Bằng khen đối với tập 

thể và cá nhân đã có thành tích nổi bật 

trong công tác cải cách hành chính. 

c) Không ngừng nâng cao năng lực 

đội ngũ cán bộ, công chức; trong đó chú 

trọng nâng cao trình độ chuyên môn và kỹ 

năng mềm thông qua việc tổ chức “Ngày 

Pháp luật”: 

Trong những năm qua, Thanh tra 

tỉnh luôn quan tâm, chú trọng công tác 

xây dựng lực lượng ngành, ưu tiên đào tạo 

nguồn cán bộ trẻ, tại chỗ nhằm hoàn thiện 

và chuẩn hóa cán bộ làm công tác thanh 

tra trong toàn ngành. Trong 06 năm qua, 

Thanh tra tỉnh lựa chọn tổ chức Ngày pháp 

luật 01 lần/01 tháng vào ngày 15 hàng 

tháng với nhiều nội dung phong phú liên 

quan đến hoạt động thanh tra, giải quyết 

khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham 

nhũng và các văn bản nhằm thực hiện các 

đường lối, chủ trương, chính sách của 

Đảng, Pháp luật của Nhà nước. Công tác 

phổ biến, giáo dục pháp luật nói chung và 

việc tổ chức Ngày Pháp luật nói riêng được 

Lãnh đạo Thanh tra tỉnh quan tâm, chỉ đạo 

thường xuyên với nhiều hình thức tuyên 

truyền phong phú như: tổ chức thuyết trình 

có lồng ghép trao đổi, phản biện; tổ chức 

các buổi tọa đàm, giao lưu… ; trong đó tập 

trung ưu tiên cho đội ngũ công chức trẻ 

thực hiện nhiệm vụ phổ biến, tuyên truyền 

những nội dung, văn bản pháp luật có liên 

quan đến hoạt động của ngành Thanh tra 

và những văn bản pháp luật mới ban hành 

nhằm rèn luyện kỹ năng giao tiếp, kỹ năng 

phản biện và làm chủ tình huống; qua đó 

Ảnh: Đại diện Chi Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa giao lưu với đoàn viên Chi Đoàn Trung tâm Đào 

tạo bồi dưỡng nghiệp vụ miền Trung – Tây nguyên 
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giúp cán bộ trẻ trưởng thành hơn trong 

công việc. “Ngày pháp luật” tại Thanh tra 

tỉnh thực sự trở thành buổi học tập, trao đổi 

chuyên môn, tháo gỡ các vướng mắc trong 

quá trình áp dụng pháp luật; “Ngày pháp 

luật” không chỉ là tuyên truyền, phổ biến 

pháp luật đơn thuần mà là cơ hội để mỗi 

cán bộ, công chức và người lao động trao 

đổi các quan điểm, trao đổi các kỹ năng, 

nghiệp vụ và kinh nghiệm trong giải quyết 

các tình huống nảy sinh trong quá trình 

thực hiện nhiệm vụ thanh tra; từ đó nâng 

cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ trong 

thực thi công vụ. Ghi nhận những đóng 

góp trong việc triển khai thực hiện có hiệu 

quả “Ngày Pháp luật” và công tác tuyên 

truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; năm 

2018 và 2019, cơ quan Thanh tra tỉnh được 

UBND tỉnh đã tặng Bằng khen về thành 

tích xuất sắc trong việc thực hiện “Ngày 

Pháp luật” và những thành tích nổi bật 

trong công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật. 

Năm 2018, Luật tố cáo và Luật 

phòng, chống tham nhũng được Quốc hội 

ban hành đã tạo ra những chuyển biến tích 

cực, nâng cao hơn nữa hiệu lực, hiệu quả 

của công tác quản lý nhà nước lĩnh vực 

này. Với vai trò là cơ quan tham mưu quản 

lý ngành ở địa phương, Thanh tra tỉnh đã 

kịp thời tổ chức tập huấn, tuyên truyền đến 

toàn thể công chức và người lao động 

trong cơ quan, trong ngành và trong tỉnh 

để nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật, thực 

hiện nghiêm túc, đúng và đầy đủ các quy 

định của pháp luật trong lĩnh vực này; 

đồng thời, Thanh tra tỉnh cũng đã phân 

công báo cáo viên tiến hành phổ biến các 

quy định của Luật tố cáo, Luật phòng, 

Ảnh: Thanh tra tỉnh Khánh Hòa  

tổ chức “Ngày pháp luật tháng 5/2020” 

 

 

 

Ảnh: Thanh tra tỉnh Khánh Hòa vinh dự đón nhận Huân 

chương lao động hạng nhất năm 2015 
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chống tham nhũng cho hơn 1.000 cán bộ, 

công chức các sở, ban, ngành, địa phương 

trên địa bàn toàn tỉnh. 

Với thành tích nổi bật trong những 

năm qua (từ 2015-2021), các tập thể và cá 

nhân của Thanh tra tỉnh được các cấp, các 

ngành tặng thưởng nhiều danh hiệu cao 

quý; Đảng bộ Thanh tra tỉnh luôn giữ vững 

là Đảng bộ trong sạch vững mạnh tiêu 

biểu. Từ năm 2015 đến nay, Thanh tra tỉnh 

liên tục đạt danh hiệu “tập thể lao động 

xuất sắc”.  

Năm 2015, Đảng bộ Thanh tra tỉnh 

vinh dự được Tỉnh ủy tặng Cờ thi đua “Đạt 

trong sạch vững mạnh tiêu biểu 5 năm 

2014-2018”; cơ quan Thanh tra tỉnh được 

UBND tỉnh tặng Bằng khen về thành tích 

xuất sắc năm 2015. 

Năm 2016, Thanh tra tỉnh được 

Tổng Thanh tra Chính phủ tặng Bằng khen 

về thành tích xuất sắc, được UBND tỉnh 

tặng Bằng khen Bằng khen của UBND 

tỉnh về thành tích 10 năm tổng kết Luật 

phòng, chống tham nhũng; Bằng khen về 

thành tích tổng kết 04 năm thi hành Luật 

khiếu nại, tố cáo; Bằng khen về  thành tích 

xuất sắc trong công tác phục vụ bầu cử Đại 

biểu Quốc hội Khóa XIV và Hội đồng 

nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021 

Năm 2017, Thanh tra tỉnh được 

Tổng Thanh tra Chính phủ tặng Cờ thi cho 

đơn vị dẫn đầu Cụm, Khối thi đua thuộc 

Thanh tra Chính phủ; được UBND tỉnh 

tặng 02 Bằng khen về công tác cải cách 

hành chính; Bằng khen về thành tích xuất 

sắc toàn diện nhiệm vụ công tác  năm 2017 

của Khối thi đua Nội chính tỉnh. Một đồng 

 

Trao kỹ niệm chương “Vì sự nghiệp Thanh tra Việt 

Nam” năm 2020 
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chí được Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng 

khen. 

 Năm 2018, được UBND tỉnh tặng 

Bằng khen vì đã hoàn thành xuất sắc toàn 

diện nhiệm vụ công tác năm 2018 của 

Khối thi đua Nội chính tỉnh; Bằng khen vì 

đã có thành tích xuất sắc trong công tác cải 

cách hành chính năm 2018 và nhiều bằng 

khen chuyên đề. 

Năm 2019, được Bằng khen UBND 

tỉnh tặng Bằng khen về thành tích xuất sắc 

toàn diện nhiệm vụ công tác  năm 2019 của 

Khối thi đua Nội chính tỉnh; Bằng khen vì 

đã có thành tích xuất sắc trong công tác cải 

cách hành chính năm 2019. Một cá nhân 

được Chủ tịch UBND tỉnh tặng danh hiệu 

“Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” 

Năm 2019, được Bằng khen UBND 

tỉnh tặng Bằng khen về thành tích xuất sắc 

toàn diện nhiệm vụ công tác  năm 2019 của 

Khối thi đua Nội chính tỉnh; Bằng khen vì 

đã có thành tích xuất sắc trong công tác cải 

cách hành chính năm 2019. Một cá nhân 

được Chủ tịch UBND tỉnh tặng danh hiệu 

“Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”. 

Năm 2020, Thanh tra tỉnh đã được 

UBND tỉnh công nhận là “Tập thể lao 

động xuất sắc”; tặng Bằng khen vì đã hoàn 

thành xuất sắc toàn diện nhiệm vụ công tác 

của Khối thi đua Nội chính; Bằng khen về 

thành tích xuất sắc trong công tác CCHC. 

Đồng thời, UBND tỉnh đã công nhận 5 tập 

thể trực thuộc Thanh tra tỉnh đạt danh hiệu 

“Tập thể lao động xuất sắc”; tặng Bằng 

khen cho 02 tập thể, 02 cá nhân hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ công tác năm; Bằng 

khen cho 01 tập thể, 02 cá nhân có thành 

tích xuất sắc trong công tác CCHC; một 

 

Đ/c Hà Quốc Trị - Phó Bí thư Tỉnh ủy trao Bằng 

khen của Tỉnh ủy cho các cá nhân 

 

Đ/c Nguyễn Tấn Tuân – Phó Bí thư Tỉnh ủy – Chủ 

tịch UBND tỉnh trao Huân chương lao động Hạng 

Nhì cho đ/c Lê Hữu Trí – Chánh Thanh tra tỉnh 
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đồng chí đã được Chủ tịch nước tặng 

“Huân chương Lao động hạng Nhì”.  

Năm 2021, tại Hội nghị Tổng kết 

Chiến lược quốc gia phòng, chống tham 

nhũng đến năm 2020 của tỉnh Khánh Hòa, 

Thủ tướng Chính phủ đã tặng Bằng khen 

cho Thanh tra tỉnh và UBND tỉnh tặng 

Bằng khen cho 01 cá nhân về thành tích 

trong công tác PCTN từ năm 2013-2020. 

Đề nghị Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công 

nghệ tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp 

khoa học và công nghệ” năm 2021 cho 01 

cá nhân; Bộ trưởng Bộ Nội vụ tặng Kỷ 

niệm chương “Vì sự nghiệp ngành Tổ 

chức Nhà nước” năm 2021 có 01 cá nhân 

và Tổng Thanh tra Chính phủ tặng Kỷ 

niệm chương “Vì sự nghiệp Thanh tra” 

năm 2021 cho 08 cá nhân. 

 

Phát huy truyền thống 46 năm xây 

dựng và phát triển, sự quan tâm chỉ đạo 

của Thanh tra Chính phủ, Tỉnh ủy, HĐND 

và UBND tỉnh, ngành Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa sẽ tiếp tục phấn đấu thực hiện 

tốt hơn nữa nhiệm vụ mà Đảng và Nhà 

nước giao phó. Đó là lời hứa và ý nguyện 

cũng như tâm huyết của công chức và 

người lao động trong ngành Thanh tra tỉnh 

Khánh Hòa ./. 

 

 

 

 

 

 

Biểu diễn văn nghệ chào mừng kỹ niệm ngày 

thành lập Thanh tra Việt Nam 


